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ELENCO DELIBERE ASSUNTE DAL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE NELLA
SEDUTA DEL 23.10.2015, VERBALE N. 17/2015 APPROVATO IN DATA 06.11.2015
ART. 23 DECRETO LEGISLATIVO 14 MARZO 2013 N. 33

DELIBERA n. 38/2015
Oggetto: “Contratti di collaborazione ex art. 273 D.Lgs 297/94-A.A. 2015/2016.”

PREMESSA:

Il Direttore dopo aver dato lettura della Ministeriale prot. n. 11613 del 06 ottobre 2015 avente ad oggetto
“anno accademico 2015/2016 proroga incarichi tempo determinato personale docente” - con la quale “si
comunica che al fine di assicurare un puntuale inizio delle attivita didattiche per l’anno accademico
2015/2016 e laddove non sia possibile individuare per tempo [’avente titolo in base alle procedure di
assegnazione della sede dalle vigenti Graduatorie Nazionali, si ritiene che possano essere confermati, in
relazione alla disponibilita del posto, i contratti a tempo determinato gia stipulati per [’anno accademico
2014/2015. A seguito dell’individuazione dell’avente titolo sara quindi nominato il docente titolare”-
relaziona al Consiglio di Amministrazione che il 31 ottobre 2015 verranno a scadenza due contratti di
collaborazione ex art. 273 D.Lgs 297/94 stipulati per I’anno accademico 2014-2015 per diritto di graduatoria,
previa la prescritta autorizzazione del Consiglio di Amministrazione, con altrettanti docenti dipendenti di
enti lirici o di produzione musicale, ed entrambi per la copertura di posti vacanti ed esattamente contratto
prot 818/F1-d del 12.02.2015 stipulato con il prof. Pavlov Vadim, dipendente del Teatro Massimo Bellini di
Catania, per I’insegnamento di Violoncello, e contratto prot 820/F1-d del 12.02.2015 stipulato con il prof.
Inconis Raimondo, dipendente della Fondazione Orchestra Sinfonica Siciliana di Palermo, per
I’insegnamento di Fagotto; entrambe i suddetti posti risultano disponibili per I’anno accademico 2015/2016.
11 Direttore chiede, quindi, al Consiglio di Amministrazione, di autorizzare la conferma di detti contratti per
I’anno accademico 2015/2016 fino alla nomina dell’avente titolo, conferma cui si dara corso laddove non
venga individuato in tempo utile I’avente titolo in base alle procedure di assegnazione della sede dalle
vigenti Graduatorie Nazionali, procedure di competenza Ministeriale; cio al fine assicurare un puntuale
inizio delle attivita didattiche delle classi di riferimento.

CONTENUTO :

I1 CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE ,

all’unanimita

DELIBERA

Art. 1 Quanto in premessa ¢ parte integrante ed essenziale della presente delibera.

Art. 2 La conferma fino a nomina dell’avente titolo per ’anno accademico 2015/2016 dei contratti
di collaborazione ex art. 273 D.Lgs 297/94 gia stipulati per 1’anno accademico 2014/2015
descritti in premessa. Detta conferma ¢ subordinata alla condizione di cui alla ministeriale
prot. n. 11613 del 06 ottobre 2015 che non venga individuato per tempo 1’avente titolo in
base alle procedure di assegnazione della sede dalle vigenti Graduatorie Nazionali. E’ altresi
fatta salva necessaria preventiva esibizione dell’autorizzazione dell’ente di appartenenza dei
docenti interessati cosi come previsto dall’art, 273 sopra citato.



Art. 3. Dichiara efficace ed immediatamente esecutiva la presente delibera cui viene assegnato il n.
d’ordine 38/2015.

DELIBERA n. 39/2015
Oggetto: “Assunzione di personale T.A. qualifica Coadiutore- Posti vacanti a.a. 2015/2016.”

PREMESSA:

Il Direttore amministrativo riferisce che a seguito delle operazioni concernenti i trasferimenti del personale,
tecnico ¢ amministrativo delle Accademie, dei Conservatori di musica e del personale tecnico e
amministrativo degli Istituti Superiori per le Industrie Artistiche disposti con D.D.G. del 2 ottobre 2015, n.
2207, per I'anno accademico 2015/2016 presso I’Istituzione risultano vacanti e disponibili n. 2 posti previsti
in pianta organica per il Profilo di Coadiutore, Area Prima C.C.N.L. AFAM 2006/2009, ed in particolare :

n. 1 posto gia vacante nel corrente anno accademico e sul quale ¢ in atto in servizio la sig.ra Idone Daniela
Rosaria, assunta con contratto a tempo determinato annuale dal 10 aprile 2015 e fino al 31 ottobre 2015 a
seguito di avviamento a selezione del Centro per I’impiego di Reggio Calabria; I’interessata, come gia a
conoscenza del Consiglio di Amministrazione, ha precedentemente presentato istanza di conferma in servizio
per il prossimo anno accademico;

n. 1 posto lasciato libero dal titolare, sig. Caso Massimiliano, trasferito presso altra sede.

Sentiti il Direttore ed il direttore amm.vo in merito all’esigenza di coprire i posti in parola per far fronte alle
esigenze di funzionalita dell’Istituzione;

Preso atto anche di quanto rappresentato al Ministero con prot. n. 3934/C9-h del 29.07.2015 avente ad
oggetto “ situazione relativa al personale coadiutore dell’Istituto”;

Atteso che non essendo intervenute nuove disposizioni ministeriali rispetto a quelle dei decorsi anni
accademici per la copertura dei posti vacanti per la qualifica d’interesse deve farsi ricorso al Centro servizi
per 'impiego di Reggio Calabria;

Ritenuto- cosi come con precedenti delibere per le altre unita di personale T.A. a tempo determinato- di
accogliere 1’istanza di conferma in servizio presentata dalla sig.ra Idone Daniela Rosaria;

Ritenuto, altresi, di autorizzare la copertura del secondo posto vacante previsto in pianta organica con
assunzione di personale a tempo determinato da individuare con richiesta di avviamento al Centro Servizi
per I’'impiego di Reggio Calabria;

CONTENUTO:

I1 CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE ,

all’unanimita

DELIBERA

Art. 1 Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente delibera.

Art. 2 Di confermare la sig.ra Idone Daniela Rosaria sul posto vacante e disponibile previsto in
pianta organica di Coadiutore - Area Prima C.C.N.L. AFAM 2006/2009- per 1’anno
accademico 2015/2016, e autorizzandone 1’assunzione con contratto a tempo determinato
dall’01.11.2015 al 31.10 2016.

Art. 3 Di autorizzare I’assunzione con contratto a tempo determinato per 1’anno accademico 2015/2016 ,
con scadenza 31.10.2016 di un ulteriore unita di personale tecnico amministrativo per la copertura
del posto previsto in pianta organica di Coadiutore - Area Prima C.C.N.L. AFAM 2006/2009
che si rende vacante e disponibile a far data dal 01.11.2015 in conseguenza del trasferimento
presso altra sede del titolare sig. Massimiliano Caso. L’avente titolo al contratto a tempo
determinato sara individuato mediante avviamento a selezione del Centro Servizi per
I’impiego di Reggio Calabria.

Art. 4 Di dichiarare efficace ed immediatamente esecutiva la presente delibera cui viene assegnato
il numero d’ordine 39/2015 e ne dispone la trasmissione al MIUR ed la pubblicazione
all’albo pretorio on line e al sito web dell’Istituzione— Sezione Amministrazione Trasparente
— Personale — Personale non a tempo indeterminato.



DELIBERA n. 40/2015

Oggetto: “Esito parere Avvocatura distrettuale dello Stato di Reggio Calabria - Incentivo al
RUP e al Direttore dei lavori — Progetto insonorizzazione e climatizzazione — Art. 93, comma 7
D.Lgs.vo 163/2006.”

PREMESSA:

Il Consiglio di Amministrazione con delibera n. 19/2015, art. 6, assunta nella seduta del 13 giugno 2015 ha
rinviato la determinazione in merito al pagamento degli incentivi al RUP ed al Direttore dei lavori del
progetto di insonorizzazione e climatizzazione all’esito della richiesta di parere inoltrata all’Avvocatura
Distrettuale dello Stato di Reggio Calabria con prot. n. 2546/E1 del 08.05.2015 in riferimento alle
disposizioni normative in materia. In particolare in riferimento all’art. 93 comma 7 ter del Decr.
Leg.vo163/2006 introdotto dalla Legge 114/2014 di conversione del D.L. 90/2014 che nella parte d’interesse
stabilisce “gli incentivi complessivamente corrisposti nel corso dell’anno al singolo dipendente, anche di
amministrazioni diverse, non possono superare I’importo del 50% del trattamento economico complessivo
annuo lordo” e che “ il presente comma non si applica al personale con qualifica dirigenziale”. In relazione a
dette disposizioni ¢ stato chiesto all’avvocatura parere finalizzato a conoscere se il tetto all’incentivo per la
progettazione interna previsto dall’art. 93 comma 7 ter sopra specificato si applichi anche ai dipendenti di
Amministrazione diversa da quella tenuta al pagamento e se, anche per quanto riguarda il personale
dirigenziale, occorre fare distinguo tra le attivita espletate prima dell’entrata in vigore di detto articolo -
19.08.2014 — e le attivita espletate successivamente, in analogia a quanto enunciato dalla Corte dei Conti per
il personale non dirigenziale.

Nella seduta odierna il Consiglio esamina il parere reso dall’Avvocatura 23866- 05/08/2015-P —CS
1019/2015.

II primo quesito inerisce al pagamento dell’incentivo all’ing Massimiliano Brianti, funzionario
dell’Amministrazione Provinciale di Reggio Calabria, che, a seguito di convenzione con detta ultima
Amministrazione sottoscritta in data 2 luglio 2013, ¢ stato incaricato a svolgere le funzioni di RUP del
progetto per 1’isolamento acustico e climatizzazione della sede, prevedendosi con detta convenzione all’art. 3
che allo stesso ed a eventuali collaboratori “ per il prosieguo della fase di esecuzione dell’opera sara
corrisposto , all’interno del 2%, previsto dall’art. 92 del D.Lgs 163/2006, un incentivo nella misura del
20%” .

Nel merito I’Avvocatura distrettuale dello Stato ha reso parere secondo il quale “...L’inciso anche “da
amministrazioni diverse’indica che la disposizione si applica a tutti i dipendenti pubblici che svolgono, in
forza del rapporto di impiego pubblico, attivita tecnico —professionale in connessione con lavori pubblici nei
ruoli individuati nella norma medesima ( responsabile del procedimento, incaricati della redazione del
progetto, della direzione dei lavori, ecc), indipendentemente dall’Amministrazione che conferisce
l’incarico”.

Il secondo quesito inerisce al pagamento dell’incentivo all’ing Carmelo Barbaro, Dirigente
dell’ Amministrazione Provinciale di Reggio Calabria, cui, a seguito di convenzione con detta ultima
Amministrazione sottoscritta in data 14 gennaio 2014, ¢ conferito incarico di Direttore dei lavori e
Coordinatore della sicurezza in fase di esecuzione dei medesimi lavori, concordandosi con detta convenzione
all’art. 4 che allo stesso ed a eventuali collaboratori “ per il prosieguo della fase di esecuzione dell’opera
sara corrisposto , all’ interno del 2%, previsto dall’art. 92 del D.Lgs 163/2006, nella misura percentuale
prevista dal regolamento provinciale”.

Nel merito 1I’Avvocatura precisa che “ Posto che per effetto dell’art. 93, comma 7 ter il personale con
qualifica dirigenziale risulta escluso dalla percezione del c.d. incentivo alla progettazione...”, sulla scorta
del principio intertemporale affermato dalla Corte dei Conti- sezione delle autonomie con delibera del
9.3.2015 - con riferimento al tetto del 50% e segnatamente del momento discriminatorio dell’applicazione
del tetto retributivo con conseguente distinguo fra attivita espletate prima del 19.08.2014 e quelle espletate
successivamente “....Puo dirsi che il diritto al compenso incentivante spetta al dirigente per [’attivita
espletata quale direttore dei lavori in relazione alle attivita di progettazione ed esecuzione di opere o lavori
pubblici prima del 19.08.2014, sempre che tale attivita fosse gia retribuibile in deroga al principio di
onnicomprensivita della retribuzione dirigenziale in base alla contrattazione collettiva riguardante il ruolo
dirigenziale del personale degli enti locali in cui rientra il dirigente incaricato nel caso specifico”.

In seguito a ricezione del parere indicato ¢ stata quindi interpellata I’ Amministrazione Provinciale al fine di
acquisire, con riferimento al Rup, certificazione in merito all’eventuale superamento o meno del limite del

«



50% e I’importo liquidabile all’interessato, e con riferimento al Dirigente al fine di conoscere se in base alla
contrattazione collettiva riguardante il ruolo dirigenziale del personale di detta amministrazione ’attivita di
cui trattasi resa dal dott. Barbaro prima del 19.04.2014, fosse retribuibile in deroga al principio di
onnicomprensivita della retribuzione dirigenziale.

I1 RUP che cosi come richiesto ha rideterminato 1I’importo dovutoGli distinguendo tra attivita espletate prima
del 19.04.2015 e attivita espletate successivamente.

Lo stesso Rup, cui era stato inoltre richiesto di rideterminare I’importo del compenso per il dirigente
limitatamente alle attivita espletate prima del 19 agosto 2014 sempre che fosse intervenuta comunicazione
positiva alla richiesta sopra indicata, ha confermato 1’importo totale dell’incentivo gia precedentemente
comunicato relativo a tutto il periodo di attivita, ripartendolo tra attivita prima del 19.04.2015 e attivita
espletate successivamente- comunicazione pec 0305347- 2015 del 22.09.2015.

A seguire il Consiglio di amministrazione esamina i riscontri pervenuti da parte dell’Amministrazione
Provinciale esattamente:

quanto al Direttore dei lavori il prot. n. 313981 del 29 settembre 2015; il Consiglio ritiene che la risposta
fornita dalla Provincia non fornisce alcun elemento utile per la risoluzione del quesito richiesto;

quanto il Rup in data odierna ¢ pervenuta certificazione inerente il trattamento annuo lordo riconosciuto
all’ing. Massimiliano Brianti e gli incentivi da progettazione pagati nell’anno 2015; si prende atto che, tenuto
conto dell’importo da liquidare come calcolato dallo stesso Rup per complessivi € 2.740,94, non si riscontra
superamento del limite del 50% posto dalla normativa.

Tanto premesso

CONTENUTO:

I1 CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE ,

all’unanimita

DELIBERA

Art. 1. Le premesse in narrativa evidenziate fanno parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento.

Art. 2 Ritenuto che la risposta fornita dalla Provincia di Reggio Calabria con nota del 29.09.2015
prot. n. 313981 non fornisce alcun elemento utile per la risoluzione del quesito richiesto,di
reiterare la richiesta delegando all’uopo il Presidente.

Art. 3 Di autorizzare il pagamento dell’incentivo al Rup, ing. Massimiliano Brianti, per I’importo
complessivo di € 2.740,94, da intendersi inclusi oneri a carico amministrazione, determinato
secondo calcolo di competenza dello stesso RUP, con imputazione del pagamento a carico
del Cap. 602 “Ripristini, trasformazioni e manutenzione straordinaria impianti”, U.P.B.
2.1.2. “Acquisizione di immobilizzazioni tecniche”, delle Uscite in conto capitale del
bilancio del Conservatorio per I’e.f. 2015.

Art. 4 Di prendere atto che, secondo risultanze della relazione economica acclarante trasmessa dal
Direttore dei lavori in data 30 maggio 2015 acquisita al n. 2879/E1 del protocollo
dell’Istituzione, I’importo di € 2.740,94 di cui al precedente art. 3 ¢ da imputare per €
2.232,49 al finanziamento ministeriale per il progetto di insonorizzazione ed isolamento
acustico e per € 508,45 al finanziamento del Conservatorio per il progetto di
climatizzazione.

Art. 5 Di dichiarare efficace ed immediatamente esecutiva la presente delibera cui viene assegnato
il numero d’ordine 40/2015.

DELIBERA n 41/2015
Oggetto: “Contratto meccanizzazione servizi segreteria. a.a. 2015/2016.”

PREMESSA:

Vista la proposta pervenuta dalla ditta Isidata S.r.]. Roma, di rinnovo del contratto in scadenza al 31 ottobre
2015 di noleggio software per gli uffici medesime condizioni economiche gia previste e dunque con un
canone mensile di € 998,75 da pagarsi in rate bimestrali posticipate di ciascuna di € 1.997,50 oltre iva a
bimestre ( € 2.436,96 iva 22% inclusa) e pertanto con una spesa annua di € 11.985,00 oltre iva 22% e
pertanto di € 14.621,70 iva 22% inclusa .



Rilevato che il contratto in scadenza:

B ha ad oggetto il servizio noleggio dei softwares “Contabilitd autonoma - Bilancio”, “Segreteria
amministrativa - Gestione del personale”, e “ Segreteria didattica”.

B prevede la fornitura a titolo gratuito dei programmi relativi al decentramento amministrativo;

B prevede continua assistenza sia tecnica, sia di istruzione e aggiornamento del personale preposto
all’utilizzazione dei softwares stessi;

Considerato che:

B il rapporto con la ditta ¢ stato instaurato fin dall’anno accademico 2008/2009 in virtu di contratti fin
qui rinnovati annualmente alla scadenza previa delibera del Consiglio di Amministrazione;

B che la ditta da diversi anni cura in modo specifico I’attivita, le procedure e le problematiche delle
Istituzioni Afam , i softwares forniti dalla ditta Isidata sono adottati dalla grande maggioranza delle
istituzioni AFAM in quanto specifici per il settore essendo attinenti alle procedure di competenza,
predisposti in stretta aderenza al regolamento di amministrazione contabilita e finanza ed alle norme
contrattuali del Comparto ed all’ordinamento didattico dei Conservatori e, pertanto, funzionali e piu
rispondenti all’esigenze sottese rispetto ad altri applicativi reperibili sul mercato che comunque
richiederebbero interventi manuali degli operatori per I’adattamento alla normativa del settore ed
alla modulistica in uso secondo le prescrizioni ministeriali;

B il servizio puo essere solamente noleggiato;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo che riferisce che il personale addetto agli uffici che
hanno in uso detto applicativo ritiene lo stesso idoneo alle attivita proprie della struttura e al buon
andamento dell’ufficio, e sottopone le relative comunicazioni;

Sentito il parere favorevole del Direttore;

Atteso che I’articolo 125, comma 11, ultimo periodo, del decreto legislativo n. 163/2006 che consente il
ricorso all’affidamento diretto nel caso di servizi e forniture inferiori a 40.000 euro (articolo 125, comma
11, ultimo periodo, del decreto legislativo n. 163/2006) in presenza di adeguata motivazione;

Sentito il direttore amministrativo in merito alla disponibilita della necessaria capienza del capitolo di
bilancio interessato;

CONTENUTO:

I1 CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE ,

all’unanimita

DELIBERA

Art. 1 Quanto in premessa ¢ parte integrante ed essenziale della presente delibera.

Art. 2 Di commissionare in affidamento diretto alla ditta Isidata Srl, via Ugo Ojetti, 00137 Roma,
P.1. 04425731009, il servizio noleggio dei softwares “Contabilita autonoma - Bilancio” ,
“Segreteria amministrativa - Gestione del personale”, e *“ Segreteria didattica” per la durata
di anni uno dal 01.11.2015 al 31 ottobre 2016, per I’importo complessivo di di € 14.621,70,
di cui € 11.985,00 per imponibile ed € 2.336,70 per iva 22%, per il quale importo viene
assunto impegno di spesa a carico dell’U.P.B. 1.1.3.- Uscite per I’acquisto di beni di
consumo e di servizi - Cap. 108 denominato “Uscite per servizi informatici” delle uscite del
Bilancio per I’esercizio 2015 e ne autorizza il pagamento in n. 6 rate bimestrali posticipate
ciascuna di € 1.997,50 per imponibile ed € 439,45 per iva 22%.

Art. 3 Dichiara efficace ed immediatamente esecutiva la presente delibera cui viene assegnato il
numero d’ordine 41 /2015.

Reggio Calabria, 23.11.2015
Prot. n. 7191/B2-c
Il Presidente
F.to Dott.ssa Daniela De Blasio



