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AL SITO WEB dell’Istituzione-
Sezione Amministrazione Trasparente-
Provvedimenti Organi indirizzo politico

ALL’> ALBO Pretorio on -line

Elenco delibere assunte dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23 maggio 2017-
verbale n. 9/2017 approvato in data 29 maggio 2017.
Art. 23 Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33, s.m.i.

DELIBERA n. 30/2017.

Oggetto: “Personale amministrativo e tecnico. Determinazione posti vacanti da destinare alla
procedura di mobilita per I’anno accademico 2017-2018. Nota ministeriale n. 5866 del 12
maggio 2017.”

PREMESSA:

LETTA la nota ministeriale Registro Ufficiale n.5866 del 12 maggio 2017 recante “Personale
amministrativo e tecnico- rilevazione posizioni a tempo determinato e posti da destinare alla
mobilita per I’a.a. 2017/2018”, con la quale:

» si invitano le Istituzioni ad effettuare 1’inserimento dei dati richiesti da apposita scheda
dedicata denominata “Rilevazione personale tecnico amministrativo a tempo determinato”
predisposta su sito riservato gestito dal Cineca, al fine di pervenire ad un esaustivo quadro
conoscitivo del personale amministrativo e tecnico in servizio con contratto a tempo
determinato nelle istituzioni AFAM;

» in previsione dei trasferimenti per il prossimo anno accademico si invitano le Istituzioni
AFAM a voler far conoscere, previa delibera del Consiglio di Amministrazione, 1 posti
vacanti, distinti per profilo professionale, da destinare alla procedura di mobilita per I’a.a.
2017/2018, tenendo conto della rilevazione di cui sopra nonch¢ delle esigenze di garanzie
del personale da stabilizzare gia richiamate nella precedente nota prot. n.4288 del 5/04/2017
con la quale il MIUR, nel dare indirizzi cui attenersi per eventuali proposte di modifiche
dell’organico per 1’a.a. 2017/2018, ha “invitato ad evitare di formulare proposte di
conversione di organico che interessino il personale tecnico-amministrativo, relativamente
alle posizioni di coloro che alla data del 31/10/2017 abbiano gia maturato o maturino il
requisito richiesto dalla normativa vigente per I’eventuale stabilizzazione” ;

» si rammenta che le comunicazioni di cui sopra non potranno riguardare i posti che si
renderanno vacanti per cessazione a partire dal 1/11/2017 analogamente a quanto precisato
nella nota prot. n. 10024 del 4/8/2016 relativa alla mobilita territoriale per I’a.a. 2016/2017;

ATTESO, pertanto, che la determinazione dei posti vacanti da assegnare eventualmente alla
mobilita per 1’anno accademico 2017/2018 interessa i posti resisi vacanti precedentemente il
01.11.2017 e gia non inattivi;

CONSIDERATO che alla data odierna la consistenza del personale amministrativo e tecnico in
servizio presso il Conservatorio comporta:
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fino al | fino al
31.10.2017 | 31.10.2017

su Posto | su Posto
Vacante Disponibile
ad annum
Assistente 6 0 0 0 1
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Direttore 0 0 0 0
amministrativo
Direttore 1 0 1 0 1 0

dell’ufficio di
ragioneria e di
biblioteca

ATTESO che per profilo professionale Coadiutore si rendera vacante per cessazione del titolare dal

0.11.2017 un ulteriore posto che ¢ gia da ritenersi a mobilita;

CONSIDERATO che, giusta precedente delibera del Consiglio di Amministrazione n.29 /2017 —

art. 4- della seduta del 05.05.2017, due posti gia vacanti del medesimo profilo di Coadiutore sono

stati resi inattivi anche per I’anno accademico 2017/2018, in quanto destinati a variazione
d’organico ai sensi dell’art. 7, comma 6 lettera d) e comma 7 del D.P.R. 132/2003, con conversione

definitiva in un posto di Assistente deliberata dal Consiglio di Amministrazione con delibera n.

35/2014 del 16 giugno 2014, il cui iter ¢ ancora in itinere;

CONSIDERATO, pertanto, che la determinazione dei posti vacanti da assegnare eventualmente

alla mobilita per I’anno accademico 2017/2018 interessa i seguenti profili professionali per il

numero dei posti a fianco precisati:

-Direttore dell’ufficio di ragioneria e di biblioteca per n. 1 posto vacante;
-Coadiutore per n. 2 posti vacanti;

ATTESO che i requisiti richiesti dalla normativa vigente per la stabilizzazione si sostanziano in:

Profilo professionale EP/1 direttore di ragioneria e di biblioteca: aver superato un concorso
pubblico per I'accesso all'area «Elevata professionalita e maturato tre anni di servizio, come
previsto dall’art. 19, comma 3-bis del decreto-legge 12 settembre 2013, n. 104, convertito, con
modificazioni, dalla legge 8 novembre 2013, n. 128;
Profilo professionale Coadiutore: aver maturato due anni di servizio, come previsto l'art. 1-
quater del decreto-legge 5 dicembre 2005, n. 250, convertito, con modificazioni, dalla legge 3
febbraio 2006, n. 27 e dalle disposizioni del testo unico di cui al decreto legislativo n. 297 del
1994;

VISTA la scheda di rilevazione delle posizioni del personale tecnico amministrativo a tempo

determinato predisposta dall’ufficio;

ESAMINATA la posizione dell’unita di personale in atto in servizio per la qualifica di Direttore

di ragioneria e di biblioteca con contratto a tempo determinato fino al 31.10.2017 su posto vacante

che comporta:

dr. Marco Prochilo: servizio complessivo effettivamente prestato nelle istituzioni AFAM
con contratto a tempo determinato nella qualifica fino alla data del 31.10.2017, previo
superamento di concorsi pubblici per esami e titoli per 1’accesso alla relativa Area,
complessivi Anni 03 mesi 02. giorni 18;

servizio nella qualifica per effetto di attribuzione di mansioni superiori ai sensi dell’art. 52
del Decreto legislativo 165/2001 a seguito di apposite delibere -n.9/2011 del 11.05.2011 e
45/2012 del 30.11.2012 -del Consiglio di Amministrazione del Conservatorio, per
complessivi anni 01 mesi 04 giorni 15 sul medesimo posto vacante- dal 18.05.2011 al
02.10.2011 e dal 10.01.2013 al 09.01.2014;

RILEVATO che il dr. Marco Prochilo alla data del 31.10.2017 ha gia maturato il requisito per

I’eventuale stabilizzazione previsto dalla normativa vigente e che in conformita alle indicazioni

ministeriali il posto vacante del Profilo professionale di direttore dell’ufficio di ragioneria e di

biblioteca del Conservatorio, in atto coperto dall’interessato con contratto a tempo determinato fino

al 31.10 2017, non puo essere destinato alla procedura di mobilita per 1’a.a. 2017/2018;



ESAMINATE le posizioni del personale in atto in servizio per la qualifica di Coadiutore con
contratto a tempo determinato fino al 31.10.2017 su posto vacante che comportano:
sig.ra Daniela Rosaria Idone: servizio complessivo effettivamente prestato nelle istituzioni
AFAM con contratto a tempo determinato nella qualifica fino alla data del 31.10.2017
complessivi Anni 02 Mesi 06 Giorni 19;
sig.re Roberto Modafferi: servizio complessivo effettivamente prestato nelle istituzioni
AFAM con contratto a tempo determinato nella qualifica fino alla data del 31.10.2017
complessivi Anni 01 Mesi 06 Giorni 25;
RILEVATO che la sig.ra Daniela Rosaria Idone alla data del 31.10.2017 ha gia maturato il
requisito richiesto dalla normativa vigente per 1’eventuale stabilizzazione e che in conformita alle
indicazioni ministeriali il posto vacante del Profilo professionale di Coadiutore, in atto coperto dalla
suddetta interessata con contratto a tempo determinato fino al 31.10 2017, non puo essere destinato
alla procedura di mobilita per 1’a.a. 2017/2018;
RILEVATO che il sig.re Roberto Modafferi non ha maturato né maturera al 31.10.2017 il requisito
richiesto dalla normativa vigente per 1I’eventuale stabilizzazione;

CONTENUTO
Il Consiglio di Amministrazione
all’unanimita,
DELIBERA
Art. 1 Quanto in premessa ¢ parte essenziale e integrante del presente provvedimento.
Art. 2 Di destinare alla procedura di mobilita per I’anno accademico 2017/2018 un posto in atto
vacante di personale amministrativo e tecnico Profilo professionale Coadiutore- Area
Prima C.C.N.L. AFAM 2006/2009-.
Art. 3 Di dichiarare indisponibili ai fini della procedura di mobilita per I’anno accademico
2017/2018 i seguenti posti in atto vacanti di personale amministrativo e tecnico:
Profilo professionale Direttore dell’ufficio di ragioneria e di biblioteca- EP/1 CCNL
AFAM 2006/2009-: n. 1 posto;
Profilo professionale Coadiutore- Area Prima C.C.N.L. AFAM 2006/2009- : n. 1 posto.
Art. 4 Di trasmettere al MIUR e rendere pubblica la presente delibera entro il termine e con le
modalita previste dalla nota ministeriale Registro Ufficiale n. 5866 del 12 maggio 2017.
Di quanto sopra ¢ redatta la presente delibera che viene letta e approvata seduta stante e riporta il
numero d’ordine 30/2017.

DELIBERA n. 31/2017.
Oggetto: “Richiesta modifica tempi esecuzione contratto manutenzione ordinaria e
accordatura Arpe.”

PREMESSA:

Viste le proprie precedenti delibere n. 13/2017 del 03 marzo 2017 e n. 24/2017 del 22 marzo 2017 a
seguito delle quali ¢ stato commissionato in affidamento diretto alla ditta Salvi Harps , avente sede
legale in Via Rossana, 7, 12026 Piasco (CN), P.I. 00311120042, produttrice delle Arpe in dotazione
al Conservatorio, il servizio di un intervento di manutenzione ordinaria e registrazione delle quattro
Arpe Salvi in dotazione all’Istituzione;

Dato atto che per la fornitura di quanto sopra ¢ stata autorizzata la spesa di complessivi € 1.440,00
iva inclusa impegnata al bilancio esercizio provvisorio 2017, deliberato dal Consiglio di
Amministrazione con delibera n. 3/2017 del 24 gennaio 2017, Cap. 111 “ Manutenzione ordinaria
strumenti, accordature - UPB 1.1.3- Uscite per I’acquisto di beni di consumo e servizi — delle uscite
correnti;

Vista la richiesta di fornitura prot. n. 1596/E1 del 24 marzo 2017;

Considerato che il termine di esecuzione del contratto ¢ stato fissato nel mese di aprile 2017 in
occasione di visita nel Sud Italia gia programmata dalla ditta, come da atti al fascicolo;



Visto il successivo protocollo 1980/E1 dell’11 aprile 2017 con il quale la ditta comunica che le
registrazioni in Puglia e gli interventi programmati per il mese di aprile sono state rimandati e che
I’incaricato sara presente in Calabria soltanto ad ottobre 2017;

Considerato che come da documentazione al fascicolo, la docente della classe di Arpa, a tal fine
interpellata, ha comunicato che ¢ possibile attendere fino alla data richiesta dalla ditta “utilizzando
[’Arpa Diana con il problema al pedale”;

Sentito il parere del Direttore che ritiene di “accettare la richiesta atteso che la ditta produttrice e
["unica in grado di effettuare l’intervento occorrente, anche considerato che le attivita didattiche
sono ormai al termine”;

CONTENUTO

Il Consiglio di Amministrazione

all’unanimita,

approva la modifica contrattuale richiesta dalla ditta Salvi in ordine alla data di esecuzione
dell’intervento di manutenzione ordinaria e registrazione delle quattro Arpe Salvi in dotazione
all’Istituzione- CIG. n. Z9F1DAS8B2- da intendersi Ottobre 2017 in luogo di Aprile 2017

La presente delibera riporta il numero d’ordine 31/ 2017.

Reggio Calabria, 05.06.2017

Prot. n. 3202/B2-c La Presidente
F.to Dott.ssa Daniela De Blasio



