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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 n. 48/ 2019 DEL 17 LUGLIO 2019 
Oggetto: Adempimenti nota Ministeriale Registro Ufficiale 10874 del 03.07.2019- Posti 

vacanti di personale tecnico amministrativo da destinare alla procedura di mobilità 

territoriale a.a.2019/2020. 

 
L’anno 2019 il giorno 17 del mese di Luglio con inizio alle ore 9,15 nei locali della sede si riunisce il 

Consiglio di Amministrazione del Conservatorio di musica “F. Cilea”, convocato dal Presidente per la data 

odierna con prot. n. n. 3960/B2-b del 11 Luglio 2019. 

Il Consiglio di Amministrazione è presieduto dalla prof.ssa Concetta Nicolosi, nominata Presidente del 

Conservatorio di Reggio Calabria, dal 13 novembre 2017 e per la durata di un triennio, con Decreto 

Ministeriale prot. n. 894 del 13 novembre 2017.  

All’appello in apertura di seduta risultano: 

Nominativi Qualifica Presenti Assenti 

Concetta Nicolosi Presidente SI ///////// 

Maria Grande  Direttore SI ///////// 

Andrea Francesco Calabrese  Docente SI ///////// 

Bruno Antonio Pansera  Esperto SI* ///////// 

Cecilia Popa Mare Studente SI ///////// 

All’ordine del giorno figurano i seguenti argomenti: 

1. Approvazione verbale seduta precedente; 

2. Regolamento Corsi Propedeutici;  

3. Regolamento Corsi di Base; 

4. Regolamentazione contribuzione studentesca; 

5. Rendiconto Generale anno finanziario 2018; 

6. Adempimenti nota Ministeriale Registro Ufficiale 10874 del 03.07.2019- Posti 

vacanti di personale tecnico amministrativo da destinare alla procedura di mobilità 

territoriale a.a.2019/2020; 

7. Richiesta contributo economico per studenti interni per partecipazione Master 

Class Giardini Naxos agosto 2019; 

8. Variazione Bilancio anno finanziario 2019; 

9. Istanza Dr. Marco Prochilo per graduatoria permanente d’istituto per il profilo di 

Direttore dell’Ufficio di Ragioneria e di Biblioteca - EP1.  
 

*Il professore Bruno Antonio Pansera, ha lasciato la seduta alle ore 10,00, dopo la trattazione 

dell’argomento posto al n. 4 dell’ordine del giorno, e non ha partecipato al presente atto deliberativo. 

Partecipa alla seduta con voto consultivo il Direttore amministrativo, Anna Maria Plutino, che 

provvede anche alla stesura del presente verbale. 

Essendo legale il numero degli intervenuti 5 /5 il Presidente assume la presidenza, dichiara 

aperta la seduta e passa alla trattazione degli argomenti all’ordine del giorno. 

 

 

 



6. Adempimenti nota Ministeriale Registro Ufficiale 10874 del 03.07.2019- Posti vacanti 

di personale tecnico amministrativo da destinare alla procedura di mobilità territoriale 

a.a.2019/2020. 

LETTA la nota ministeriale protocollo n. 10874 del 03 luglio 2019 recante “Personale 

amministrativo e tecnico- mobilità territoriale a.a. 2019/20”, con cui: 

➢  in previsione dei trasferimenti per il prossimo anno accademico si invitano le Istituzioni 

AFAM a voler far conoscere, previa delibera del Consiglio di Amministrazione, i posti 

vacanti del personale tecnico amministrativo, distinti per profilo professionale, da destinare 

alla procedura di mobilità per l’a.a. 2019/2020; 

➢ si rammenta che nella precedente nota prot. n. 8010 del 03 maggio 2019 il MIUR, nel dare 

indirizzi cui attenersi per eventuali proposte di modifiche dell’organico per l’a.a. 2019/2020, 

ha fatto presente di evitare comunque di formulare proposte di conversione di organico che 

interessino le posizioni del personale tecnico-amministrativo che alla data del 31/10/2019 

abbiano già maturato o maturino il requisito richiesto dalla normativa vigente per l’eventuale 

stabilizzazione; 

➢ si fa presente che il MIUR ha già avviato l’iter di autorizzazione per l’assunzione a tempo 

indeterminato di ulteriori unità di personale amministrativo e tecnico aventi titolo alla 

stabilizzazione alla data del 31.10.2018; 

➢  si fa presente che le comunicazioni di cui sopra non potranno riguardare i posti che si 

renderanno vacanti per cessazione a partire dal 1/11/2019 analogamente a quanto precisato 

nella nota prot. n. 8102 del 21.06.2018 relativa alla mobilità territoriale per l’a.a. 2018/2019; 

 

CONSIDERATO che alla data odierna la consistenza del personale amministrativo e tecnico in 

servizio presso il Conservatorio comporta: 

Profilo 

Professionale 

Posti in  

Organico 

Titolari  Posti 

Vacanti 

Personale a Tempo Determinato in servizio fino 

al 31.10.2019 su Posto Vacante  

Assistente 7 6 1 1 unità – dott.ssa Paola Assumma che ha già 

maturato i requisiti richiesti per l’eventuale 

stabilizzazione.  

Coadiutore 16 14 2  2 unità: 

sig.ra Daniela Rosaria Idone che ha già maturato 

i requisiti richiesti per l’eventuale 

stabilizzazione;  

 

sig.ra Emanuela Oprea, che non ha maturato né 

maturerà al 31.10.2019 i requisiti richiesti per 

l’eventuale stabilizzazione   

Direttore 

amministrativo 

1 1 0 0 

Direttore 

dell’ufficio di  

ragioneria e di 

biblioteca 

1 0 1 1unità -dott.re Marco Prochilo che ha già 

maturato i requisiti richiesti per l’eventuale 

stabilizzazione. 

PRESO ATTO che non sono previste cessazioni dal servizio di personale tecnico amministrativo a 

partire dal 01.11.2019;  

 

LETTE le istanze di conferma in servizio per l’anno a.a. 2019/2020 già presentate dalle predette tre 

unità di personale in servizio con contratto a tempo determinato per i profili professionali di 

Assistente e Coadiutore: 

dott.ssa Paola Assumma – prot. n. 3782/F1-d del 01.07.2019; 

 



sig.ra Daniela Rosaria Idone- prot. n. 3781/F1-d del 01.07.2019; 

sig.ra Emanuela Oprea- prot. n. 3766/F1-d del 29.06.2019; 

   

CONSIDERATO che non possono essere destinati alla procedura di mobilità per l’a.a. 2019/2020 i 

seguenti posti vacanti di personale tecnico amministrativo in quanto in atto coperti da personale a 

tempo determinato che alla data del 31.10.2019 ha già maturato il requisito richiesto per l’eventuale 

stabilizzazione: 

• Profilo professionale Direttore dell’ufficio di ragioneria e di biblioteca:  n. 1 posto vacante, 

in atto coperto con contratto a tempo determinato fino al 31.10.2019 dal dr. Marco 

Prochilo (titolare presso l’Istituzione di un posto di Assistente a tempo indeterminato, che 

in relazione al posto di titolarità a richiesta è stato collocato in aspettativa senza assegni 

per l’intera durata del corrente a.a. 2018/2019 ai sensi dell’art. 12, comma 2 del CCNL 

AFAM 2002-2005 (come modificato dall’art. 5 del CCNL 2006/2009), mantenendo la 

titolarità del medesimo posto di assistente) che alla data del 31.10.2018 aveva già maturato 

ampiamente il requisito richiesto per l’eventuale stabilizzazione; 

• Profilo professionale Assistente: n. 1 posto vacante in atto coperto con contratto a tempo 

determinato fino al 31.10.2019 dalla dott.ssa Paola Assumma che risulta inserita al posto 

n. 1 della graduatoria d’istituto costituita a seguito di procedura riservata al personale in 

servizio con contratto a tempo determinato che abbia già maturato al 31.10.2018 almeno 

24 mesi di servizio nel corrispondente profilo professionale di Assistente - nota MIUR 

Reg. Ufficiale n. 14748 del 25.10.2018-; 

• Profilo professionale Coadiutore: n. 1 posto vacante in atto coperto con contratto a tempo 

determinato fino al 31.10.2019 dalla sig.ra Daniela Rosaria Idone che risulta inserita al 

posto n. 1 della graduatoria d’istituto costituita a seguito di procedura riservata al 

personale in servizio con contratto a tempo determinato che abbia già maturato al 

31.10.2018 almeno 24 mesi di servizio nel corrispondente profilo professionale di 

Coadiutore – nota MIUR Registro Ufficiale 14748 del 25.10.2018-; 

 

ACCERTATO che la sig.ra Emanuela Oprea, in atto in servizio con contratto a tempo determinato 

su posto vacante per il profilo professionale di Coadiutore, alla data del 31.10.2019 avrà maturato nel 

corrispondente profilo professionale di Coadiutore la seguente anzianità di servizio: Anni 00 Mesi 10 

Giorni 21; 

 

CONSIDERATO che il lavoro fin qui svolto dalla sig.ra Emanuela Oprea ha risposto appieno a tutti 

i criteri di efficienza ed efficacia, di costanza nella presenza in servizio contribuendo, pertanto, in 

maniera effettiva al buon andamento dell’attività dell’Istituto nell’ambito delle mansioni di 

competenza, contribuendo, inoltre, a sopperire a carenze derivanti dalla presenza di limitazioni fisiche 

di idoneità alle mansioni manifestate dalla gran parte delle unità di personale Coadiutore in atto in 

servizio; 

 

RITENUTO, altresì, che la prosecuzione del rapporto di lavoro con l’interessata summenzionata 

potrà garantire all’Istituzione una continuità del lavoro precedentemente avviato; 
 

Il Consiglio di Amministrazione,  

 

all’unanimità  

DELIBERA 

 

 Art. 1   Quanto in premessa è parte essenziale e integrante del presente provvedimento. 

 

 



 Art. 2   Di dichiarare indisponibili ai fini della procedura di mobilità per l’anno accademico 

2019/2020 i seguenti posti in pianta organica di personale tecnico amministrativo vacanti e 

in atto occupati da personale a tempo determinato:  

Profilo professionale Direttore dell’ufficio di ragioneria e di biblioteca – EP/1 CCNL 

AFAM 2006/2009: n. 1 posto che viene destinato al dr. Marco Prochilo attualmente in 

servizio sul medesimo posto con contratto a tempo determinato e che ha già maturato i 

requisiti di legge per l’eventuale stabilizzazione;  

Profilo professionale Assistente- Area Seconda C.C.N.L. AFAM 2006/2009: n. 1 posto che 

viene destinato alla dott.ssa Paola Assumma attualmente in servizio sul medesimo posto con 

contratto a tempo determinato e che ha già maturato i requisiti di legge per l’eventuale 

stabilizzazione; 

Profilo professionale Coadiutore- Area Prima C.C.N.L. AFAM 2006/2009- n. 2 posti di cui:  

n. 1 posto che viene destinato alla sig.ra Daniela Rosaria Idone attualmente in servizio sul 

medesimo posto con contratto a tempo determinato e che ha già maturato i requisiti di legge 

per l’eventuale stabilizzazione; 

n. 1 posto che viene destinato alla sig.ra Emanuela Oprea attualmente in servizio sul 

medesimo posto con contratto a tempo determinato. 

Art. 3 La presente delibera, letta approvata e sottoscritta seduta stante, riporta il numero d’ordine 

48/2019 e sarà trasmessa al MIUR e resa pubblica con le modalità previste dalla nota 

ministeriale prot. n. 10874 del 03 luglio 2019. 

 
     Il Segretario verbalizzante                            Il Presidente 

  F.to    Anna Maria Plutino             F.to    prof.ssa Concetta Nicolosi 

      Direttore   Amministrativo        
 

 


