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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO ANNO ACCADEMICO 2020-2021  

L’anno 2022, il giorno 22 del mese di febbraio, in sede di contrattazione a livello di singola 

istituzione   

TRA  

- La delegazione di parte pubblica costituita dal Consiglio di Amministrazione con 

delibera n. 29/2021 del 28/12/2021 e composta dal Presidente, appositamente 

autorizzato a sottoscrivere il contratto integrativo per l’a.a. 2020/21 – parte 

economica – secondo l’intesa già definita in data 19.10.2021;  

- La delegazione di parte sindacale costituita dalle RSU elette all’interno 

dell’istituzione e le OO.SS. firmatarie del CCNL di comparto.  

  

 VISTI i CC.CC.NN.LL. del 16 febbraio 2005 e del 04.08.2010 comparto AFAM;   

VISTO il CCNL del 19.04.2018 relativo al personale del comparto Istruzione e Ricerca;   

VISTI i CCNI del 22 giugno 2005, del 12.07.2011- Comparto AFAM- e dell’11 dicembre 2020 

Comparto Istruzione Università e Ricerca Sezione Alta Formazione Artistica e Musicale;   

Atteso che il CCNI relativo all’anno 2021 è stato sottoscritto in data 21 dicembre 2021, 

pertanto successivamente all’intesa raggiunta tra le scriventi parti; 

Visto il contratto integrativo d’istituto sottoscritto in data 12 giugno 2019 che per la parte 

normativa ha durata triennale; 

RILEVATO che, la consistenza presunta del Fondo di Istituto Ministeriale per l’anno 

accademico 2020/2021 è pari a complessivi € 259.151,53 derivanti da:   

- € 111.451,53 quali economie fondo istituto realizzate al termine dell’e.f. 2019- 

Riassegnazione Decreto Dirigenziale Registro Ufficiale n. 948 del 19.04.2021- detratte 

somme dovute al personale docente e tecnico amministrativo- qualifiche Assistenti e 

Coadiutori- a titolo di fondo istituto a.a. 2019-2020, indennità EP tutte interamente 

rimaste da pagare al termine dell’anno 2020; 

- € 147.700,00 assegnazione presunta a.f. 2021, al netto delle indennità EP-in 

misura pari all’assegnazione a.f. 2020; 

 

Visto il verbale della riunione con la delegazione sindacale intercorsa in data 19 ottobre 2021;  

Al termine delle trattative sindacali, in aderenza all’intesa già definita in data 19 ottobre 2021, 

le Parti sottoscrivono il seguente Contratto Integrativo d’Istituto relativamente alla parte 

economica con ripartizione del fondo d’istituto ministeriale per l’anno accademico 2020-

2021  

  

 

 

 

Prot. n. 0001045 anno 2022 del 23/02/2022
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Art. 1- Campo di applicazione.   

Il presente contratto, si applica a tutto il personale docente, amministrativo e tecnico con 

contratto di lavoro a tempo indeterminato e determinato in servizio presso il Conservatorio 

di Musica “Francesco Cilea” di Reggio Calabria.   

  

Art. 2 - Decorrenza e durata.  

Il presente contratto concerne la destinazione del fondo d’istituto ministeriale per 

l’anno accademico 2020-2021 e si riferisce al periodo 1 novembre 2020 - 31 

ottobre 2021.  

  

Art. 3–ripartizione del fondo d’istituto Ministeriale.   

Tutta la consistenza del Fondo d’istituto ministeriale presunto per l’anno accademico 2020-

2021 -escluse le risorse a titolo di indennità per le figure EP indennità direttore 

amministrativo e per indennità Direttore Ufficio di Ragioneria-.   

è resa disponibile per la ripartizione al personale impegnato nelle attività di cui agli artt. 4 e 

6 del C.C.N.I. del 12.07.2011 e 11 dicembre 2020.    

Tenuto conto che il C.C.N.I. 11 dicembre 2020 Comparto Istruzione Università e Ricerca Sezione 

Alta Formazione Artistica e Musicale prescrive che al personale tecnico-amministrativo- 

intendendosi, per quanto d’interesse, assistenti e coadiutori -deve destinarsi una quota parte del 

fondo non inferiore al 25%, il fondo è stato destinato per le seguenti quote: 

 

 70% personale docente = € 181.406,07 

 30 % personale tecnico amministrativo qualifiche Assistenti e Coadiutori =  € 77.745,46  
Destinato:  
40% personale Assistente = € 31.098,18 
60% personale Coadiutore= € 46.647,28 

 

  

Art. 4 – Didattica aggiuntiva   

Non possono porsi a carico del fondo d’istituto ministeriale le ore di didattica aggiuntiva 

afferente i corsi istituzionali attivi presso l’Istituto,  svolte dal personale docente nel settore 

di titolarità o in corsi o moduli orari aggiuntivi diversi da quello di titolarità, individuale o 

collettiva, frontale o laboratoriale, ulteriore o eccedente il monte ore annuo contrattuale 

del docente affidatario, quale previsto dall’art. 12 del CCNL del 04.08.2010, conferite e 

retribuite a norma del Regolamento interno, nell’ambito delle risorse a tal fine destinate dal 

Consiglio di amministrazione.   

   

Art. 5 – Distribuzione del Fondo MUR destinato al personale docente    

   

A) Le risorse disponibili per il personale docente sono destinate al pagamento delle attività 

di ricerca e produzione artistica rese oltre il monte orario d’obbligo contrattuale:   

  Attività didattica in progetti deliberati dall’organo didattico, di approfondimento e di 

ricerca con la partecipazione degli studenti, 

Dipartimento Strumenti a tastiera: 

F. Liszt nei 210 anni dalla nascita, attività di docenza resa per n. 15 ore da n. 6 unità. 
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I Concerti per pianoforte e orchestra di Mozart K 413, K 414, k 415, attività di docenza resa per n. 15 ore da n. 

2 unità.    

Astor Piazzolla nel centenario della nascita, attività di docenza resa per n. 15 ore da n. 1 unità.   

Per tale attività si prevede un compenso lordo di € 750, pari a € 50,00 lorde per ora. 

  

Dipartimento strumenti ad arco e a corda: 

Il violino in ensemble, attività di docenza resa per n. 15 ore da n. 1 unità.  

Dias de Flamenco, attività di docenza resa per n. 15 ore da n. 1 unità. 

Le trascrizioni per chitarra, attività di docenza resa per n. 15 ore da n. 1 unità. 

Per tale attività si prevede un compenso lordo di € 750, pari a € 50,00 lorde per ora. 

 

Dipartimento di Strumenti a Fiato – Legni: 

Laboratorio Ensemble di saxofoni, attività di docenza resa per n. 15 ore da n. 1 unità. 

Laboratorio Audition training, attività di docenza resa per n. 15 ore da n. 1 unità. 

Laboratorio Musica contemporanea per flauto, tecniche e repertorio, attività di docenza resa per n. 15 ore da 

n. 1 unità. 

Per tale attività si prevede un compenso lordo di € 750, pari a € 50,00 lorde per ora. 

 

Dipartimento di Didattica della musica 

I Madrigali polifonici di A. Scarlatti: dal manoscritto all’edizione critica, attività di docenza resa per n. 15 ore 

da n. 1 unità.  

Textures on the roots, attività di docenza resa per n. 15 ore da n. 1 unità. 

Per tale attività si prevede un compenso lordo di € 750, pari a € 50,00 lorde per ora. 

 

Dipartimento di Discipline teoriche e musicologiche 

Progetto Vivaldi, attività di docenza resa per n. 15 ore da n. 1 unità. 

La Notazione: ieri, oggi e domani: attività di docenza resa per n. 5 ore da n. 1 unità. 

Per tale attività si prevede un compenso lordo di € 750, pari a € 50,00 lorde per ora. 

 

Dipartimento di Canto e Teatro musicale 

Il canto Difonico Metodo 4L: N. 15 ore di accompagnamento pianistico rese da n. 1 unità.   

Per tale attività si prevede un compenso lordo di € 750, pari a € 50,00 lorde per ora. 

 

Totale compensi lordi: € 14.500,00 

 

STAGIONE CONCERTISTICA 

La Stagione dei Concerti del Conservatorio, deliberata per il corrente 

anno accademico, è stata realizzata, nella prima parte, presso 

l’auditorium del Conservatorio, in modalità streaming, e andata 

successivamente in onda presso una televisione locale. La seconda parte 

si svolge invece in presenza, presso l’Aula Magna Quistelli 

dell’Università Mediterranea.  

Altri concerti, con la partecipazione degli studenti, si sono svolti presso 

il Parco Ecolandia, la Terrazza del Museo archeologico Nazionale, il 

Planetario Pythagoras, la Cattedrale di Reggio Calabria.   

Si prevede che entro la fine dell’anno accademico in corso saranno 

realizzati i seguenti concerti:  

Concerti solistici: n. 5. un compenso forfetario lordo, per n. 5 docenti, 

di € 3.500 (€ 700,00 cad.) 

Concerti in duo: n. 10. Hanno partecipato n. 16 unità, alcune in 

collaborazione con esecutori esterni compenso forfetario lordo di € 9.600 

(€ 600,00 cad.), per n. 16 unità.  



4  

  

Concerti dal trio al quintetto: n. 4. compenso forfetario lordo, per n. 

15 docenti, di € 7.500,00 (€ 500,00 cad.) 

Concerti in Ensemble: n. 5. compenso forfetario lordo, per n. 4 docenti 

e n. 5 direttori di € 5.500,00 (€ 500,00 cad. per strumentisti, € 700 cad. 

per direttori).  

Totale compensi lordi: € 26.100,00 

 

   

FORMAZIONI ORCHESTRALI 
Sono stati realizzati n. 2 concerti dell’orchestra, prevalentemente al di fuori della sede dell’istituto.  

Il personale che ha effettivamente partecipato a tale attività con diritto alla retribuzione prevista risulta di n.7 

unità 

- 6 gennaio 2021– Orchestra sinfonica, direttore; compenso forfetario lordo per n. 1 unità (direttore) € 700,00, 

compenso per una unità (orchestrale), € 500,00; 

- 15 luglio 2021- Orchestra d’archi del Conservatorio: compenso forfetario lordo per n. 1 unità (direttore) € 

700,00. Compenso forfetario per n. 4 unità (orchestrali): € 2.000 (€ 500,00 cad.) 

 

Totale compensi lordi: € 3.900,00 
 

COORDINATORI DEI DIPARTIMENTI 

L’attività interessa n. 10 docenti designati dalle pertinenti strutture 

didattiche. Si propone un compenso forfetario lordo di € 1.200,00 cad., 

per un totale di € 12.000,00. 

 

CONVEGNI E COLLABORAZIONI NELLE MASTERCLASS 
E’ stato realizzato, in modalità on line, un Convegno Internazionale di studi. Per organizzazione e realizzazione 

sono state impegnate n. 2 unità. Si propone il pagamento di un compenso forfetario lordo di € 600,00 cadauno, 

per un totale di € 1.200,00.  

È stato previsto lo svolgimento di n. 18 Masterclass, con altrettante attività di tutor da parte di docenti interni.  

Si propone la corresponsione di un compenso forfetario lordo di € 500.00 cad, per un totale di € 9.000,00  

 

 

CURATELA VOLUMI 

È prevista la pubblicazione di un volume, con impiego di n. 2 unità. 

compenso forfetario lordo di € 1.000,00 cadauno, per un totale di € 

2.000,00 

 

INCARICHI DI COLLABORAZIONE CON LA DIREZIONE 

Sono stati affidati complessivamente n. 12 incarichi di collaborazione 

con la Direzione: n. 7 incarichi fiduciari e n. 5 su delibera del Consiglio 

accademico.  

In particolare: 

 

VICE DIREZIONE 

Per l’anno accademico in corso l’incarico, con nomina di carattere 

fiduciario è stato conferito a n. 1 unità compenso forfetario lordo di € 

4.500,00. 

 

N. 1 UNITÀ: SUPPORTO ALLA SEGRETERIA DIDATTICA, con 

il compito di coordinamento dei rapporti tra docenti e ufficio didattica, 

valutazione dei piani di studio, supporto ai docenti per l’utilizzazione del 

registro elettronico.  
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compenso forfetario lordo di € 4.000,00. 

  

N. 1 UNITÀ: ORGANIZZAZIONE E REALIZZAZIONE DEI 

CONCERTI DEL CONSERVATORIO, con il compito di 

organizzazione e coordinamento della Stagione concertistica del 

Conservatorio, anche per lo svolgimento della stessa in modalità 

streaming qualora necessario. Il delegato dovrà pertanto provvedere alla 

predisposizione dei programmi, alla definizione delle date dei concerti, 

previo accordo con i docenti interessati.  

Compenso forfetario lordo di € 4.500,00. 

  

N. 1 UNITÀ: ORGANIZZAZIONE E REALIZZAZIONE 

MASTERCLASS, con il compito di organizzazione e coordinamento 

delle attività deliberate dagli Organi di governo relative al Progetto 

d’Istituto (Masterclass, Seminari, progetti di approfondimento). Il 

delegato dovrà inoltre procedere alla verifica dei verbali dei Dipartimenti 

dell’Istituto, relativamente ad eventuali altre richieste non attinenti alle 

proposte relative al Progetto. Compenso forfetario lordo di € 4.000,00.  

 

N. 2 UNITÀ: ATTIVITÀ DI SUPPORTO ALL’UFFICIO DI 

DIREZIONE NELLA PROGRAMMAZIONE DELL’ATTIVITÀ 

DIDATTICA, con particolare riguardo all’organizzazione delle 

discipline contemplate nel biennio sperimentale, nonché di ogni altra 

attività che si renderà necessaria nel corso dell’anno accademico: gli 

incarichi per le attività di cui trattasi sono stati conferiti con nomina 

fiduciaria a n. 2 unità. 

Compenso forfetario lordo di € 4.000,00 cadauno, per un totale di € 

8.000,00. 

 

REFERENTE COVID 

N. 1 UNITÀ: Incarico di Referente COVID, con il compito di coadiuvare 

la Direzione nelle fasi di gestione e implementazione delle misure 

organizzative di sicurezza, curare la massima informazione e 

sensibilizzazione al rispetto delle norne e pratiche anti-contagio, e curare 

i rapporti con l’Autorità Sanitaria Competente, in conformità alle linee 

guida previste dal protocollo di sicurezza. Il referente ha promosso e 

organizzato la vaccinazione di tutto il personale docente e non docente 

dell’Istituto, provvedendo anche alla promozione della successiva 

vaccinazione degli studenti maggiorenni. Ha inoltre seguito il 

tracciamento nei casi di personale risultato positivo al covid19.  

Compenso forfetario lordo di € 6.000,00 

 
GESTIONE SITO INTERNET  

A seguito di delibera del Consiglio Accademico, il sito internet è stato 

gestito da n. 1 unità.  

Compenso forfetario lordo di € 4.500,00. 

  

REFERENTE PER LA DISABILITA’ E I DSA: l’incarico è stato 

conferito, previa delibera del Consiglio accademico, a n. 1 unità. 

C compenso forfetario lordo di € 4.000,00   
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COLLABORAZIONI INTERNAZIONALI: DELEGATO 

ERASMUS: l’incarico è stato conferito, previa delibera del Consiglio 

accademico, a n. 1 unità.   

Compenso forfetario lordo di € 4.000,00. 

 

COLLABORAZIONI INTERNAZIONALI: DELEGATO 

BOLOGNA PROCESS: l’incarico è stato conferito, previa delibera del 

Consiglio accademico, a n. 1 unità.   

Compenso forfetario lordo di € 4.000,00.  

 

 

ARCHIVISTA ORCHESTRALE  
L’incarico è stato conferito, a seguito di selezione interna e previa 

delibera del Consiglio Accademico, a n. 1 unità. L’attività è stata resa nei 

mesi in cui è stato possibile. 

Compenso forfetario lordo di € 4.000,00. 

 
 

   

Le somme da corrispondere al personale docente ammontano 

pertanto ad € € 120.200,00, rispetto ad una disponibilità di € 

181.406,07.  

   

Per ciascuna unità di personale docente interessata allo svolgimento di più attività e/o 

incarichi è comunque fatto salvo il limite massimo di € 8.500,00 pro capite di cui al comma 

1 dell’art. 4 del C.C.N.I. dell’11 dicembre 2020  

      

Art. 6 – Distribuzione del fondo destinato al personale tecnico e amministrativo   

  

 Incarichi e attività aggiuntive di particolare impegno:    

   

Ufficio didattica 

 n. 1 unità: max € 4.000,00 
Collaborazione con la Direzione per formazione classi e adempimenti esami, revisione 
annuale manifesto studi, aggiornamento dati relazione Nucleo valutazione, gestione email; 
statiche MUR. 

 n. 1 unità: max € 4.000,00 
Gestione contribuzione studentesca Pago PA e conto corrente postale, Collaborazione con 
la Direzione per adempimenti esami, revisione annuale manifesto studi, gestione email, 
supporto alla Direzione per premi incentivanti a.a. 2018/2019 e 2019/2020. 

Ufficio produzione e ricerca 

 n-. 1 unità max € 4.000 
supporto realizzazione attività artistica, anagrafe prestazioni personale docente, 
collaborazione per rendicontazione attività artistiche, supporto gestione fondo istituto 
personale docente e non docente, delega Siae e attestati master e seminari; 

Ufficio protocollo 

 n-. 1 unità- max € 4.000 
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collaborazione con referente Covid19; implementazione nuovo applicativo protocollo, 
gestione, applicativo presenze personale docente in DAD, gestione password Wi-Fi 

Ufficio personale- ragioneria 

 n-. 1 unità max € 4.000,00 
aspetti contabili personale a tempo determinato e conseguenti adempimenti; 
comunicazioni obbligatorie. 
procedure acquisti di beni e servizi importi superiori € 40.000,00- arredi auditorium, 
tinteggiatura locali, climatizzazione; 
Attività auditorium rinnovo inventario beni da smaltire procedura smaltimento arredo 
dismesso 

Ufficio ragioneria- 

 n-. 1 unità max € 4.000,00 
 incarico di consegnatario beni mobili,  

 procedure acquisti di beni e servizi importi superiori € 40.000,00- arredi auditorium, 
tinteggiatura locali, climatizzazione; 

  Attività auditorium rinnovo inventario beni da smaltire procedura smaltimento arredo    
dismesso 

 
Ufficio personale - 

 n-. 1 unità-: max € 4.000 
procedure reclutamento personale docente e non docente tempo determinato e indeterminato 
Sono interessate tutte le sette unità di personale Assistente in servizio.   

 

€ 1.000,00 sono destinate alla retribuzione di ore di lavoro straordinario (€ 18,00 orario). 

Totale somma destinata 29.000,00, con un residuo di € 2.098,18 rispetto alla quota resa disponibile 

per € 31.098,18 

 

 

****  

Per il personale – Area Prima- Coadiutore – sono individuati, i seguenti incarichi di particolare impegno,  
 
 

L’ATTIVITÀ DI IGIENIZZAZIONE delle attrezzature e superfici nell’ambito delle misure di prevenzione 

Covid 19, ha interessato tutte le unità di personale in servizio con eccezione di una unità esentata 
dal servizio idi pulizia: esattamente n. 15 unità  
 
Per la suddetta attività sono previsti i seguenti compensi determinati tenuto conto dei mesi di 
servizio- salvo assenze brevi e saltuarie-, con arrotondamento per eccesso a mese intero per 
frazioni superiori a 15 giorni e per difetto per frazioni fino a quindici giorni: 

 personale in servizio per 12 mesi max € 1.900,00 cd. x n. 7 unità.   

 personale in servizio per 9 mesi max € 1.425,00 x   n. 1 unità. 

 personale in servizio per 8 mesi   max € 1.267,00 x n. 1 unità.  

 personale in servizio per 7 mesi max € 1.108,00 x n. 1 unità 

 personale in servizio per 6 mesi max € 950,00 cd. n. 2 unità.  

 personale in servizio per 5 mesi max € 792,00 cd. n. 2 unità.  
SOMMA DESTINATA € 20.584,00 
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ATTIVITÀ DI SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI NEL SERVIZIO DI PULIZIA 
L’attività interessa n. 12 unità di personale;  
tenuto conto dei mesi di servizio- salvo assenze brevi e saltuarie-, con arrotondamento per eccesso 
a mese intero per frazioni superiori a 15 giorni e per difetto per frazioni fino a quindici giorni, e del 
periodo di disimpegno dell’attività i compensi proposti si sostanziano in  

 personale in servizio per 12 mesi max € 1.500,00 cd. x n. 6 unità.  

 personale in servizio per 9 mesi max € 1.125,00 n. 1 unità.  

 personale in servizio per 8 mesi max € 1.000,00 n. 1 unità   

 personale in servizio per 6 mesi max € 750,00 cd. x n. 2 unità.  

 personale in servizio per 5 mesi max € 625,00 cd. x n. 2 unità 
SOMMA DESTINATA € 13.875,00 
 
ATTIVITA’ VERIFICA GREEN PASS 
Mesi Settembre -Ottobre 2021 € 1.000 cd. x 5 unità  
Mese di Ottobre 2021 max € 200,00 cd.  n. 5 unità 
SOMMA DESTINATA € 6.000,00 
 
STRAORDINARIO max € 3.000,00- importo orario € 16,00. Il servizio prestato dal personale Coadiutore 
oltre l’orario d’obbligo in giornate festive e/o notturne sarà remunerato secondo il parametro orario lordo 
di € 18,00. 

 
INDENNITÀ CENTRALINISTA max € 1.200,00 
 

Totale somma destinata € 44.659,00, con un residuo di € 1.988,28 rispetto alla quota resa 

disponibile per € € 46.647,28 

 

Le somme da corrispondere al personale non docente ammontano pertanto ad € 73.659,00, 

rispetto ad una disponibilità di € 77.745,46.  

Per ciascuna unità di personale non docente interessata allo svolgimento di più attività e/o 

incarichi è comunque fatto salvo il limite massimo di € 4.000,00 pro capite di cui al C.C.N.I. 

dell’11 dicembre 2020.  

  

Art. 7 – Pubblicità  

  

Il presente contratto sarà pubblicato sul sito web del Conservatorio, affisso in copia 

integrale all’albo pretorio online del Conservatorio, e trasmesso all’ARAN, unitamente agli 

allegati, entro cinque giorni dal rilascio della certificazione prevista da parte dei Revisori dei 

Conti del Conservatorio in corso di nomina.  

In attesa di detta certificazione la presente “ipotesi di contratto” sarà in ogni caso pubblicata 

al sito Web del Conservatorio, sezione “Amministrazione trasparente”, voce “Personale”, 

sottovoce “Contrattazione integrativa”, e all’Albo pretorio, e resa disponibile alla bacheca 

informativa presso la sede. Letto, confermato e sottoscritto.  

                                                         

    La Parte Pubblica           

  

 Presidente F.to Prof.ssa Concetta Nicolosi     
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                                                        La Parte Sindacale  

            La RSU                 OO.SS.  

  

Sig.ra F.to Fortunata Dominici         

  

  

Sig.ra Barbara Lentini         

  

  

Dott. F.to Marco Prochilo (23/02/2022)                                                 

                      

                                        

                             

  

 


