Prot. n. 0006225 anno 2024 del 25/11/2024

VERBALE n. 5 del 25.11.2024

L’anno 2024, 11 giorno 25 del mese di novembre alle ore 09.45, si sono riuniti presso la sede del
Conservatorio i Revisori dei Conti, nelle persone del Dott. Pasquale Borrello in rappresentanza del
Ministero dell’'Universita e Ricetca e della dott.ssa Irene Mustica in rappresentanza del Ministero
del’Economia e delle Finanze, per procedere all’esame del Contratto Integrativo dell’istituzione per
l'anno accademico 2023/2024 al fine di certificarne la compatibilita finanziaria, ai sensi dell'articolo 40
bis del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165.

FONDO D’ISTITUTO A.A. 2023/2024

1. Esame del Contratto integrativo delPistituzione.
L’ipotesi di contratto integrativo ¢ stata sottosctitta in data 20 novembre 2024 dalla Delegazione di patte
pubblica costituita dal Presidente e dal Direttore del Consetvatotio e dalla Delegazione di parte sindacale,
costituita dalla RSU eletta e operante nell’Istituzione Dott.ssa Assumma Paola, Sig.ra Dominici Fortunata
e Sig.ra Oprea Emanuela e dalle OO.SS. FL.C CGIL e SNALS CONFSAL.
Le altre OO.SS. firmatarie del CCNL del Comparto non hanno partecipato alla contrattazione, ancorché
regolarmente invitate a partecipate.
La medesima ipotesi ¢ stata poi trasmessa all’organo di revisione, 2 mezzo mail, in data 22.11.2024.
Il documento ¢ cotredato della “Relazione Illustrativa™ a.a. 2023 /2024 predisposta dal Direttore e della
"Relazione tecnico - finanziaria" a.a. 2023/24 redatta dal Direttore amministrativo, contenenti i dati
procedural, illustrativi e finanziari, inclusa la tabella dimostrativa della costituzione del fondo.

2. Determinazione del Fondo per la contrattazione

1 Revisori prendono atto che, in base ai dati relativi all’organico gia comunicati al MUR, il Fondo d’istituto
del Conservatotio pet ’Anno Accademico 2023/2024 & costituito esclusivamente dalle risorse
quantificate e assegnate direttamente dal Ministero dell'Universita e della Ricerca, come di seguito
indicato:

¢ Assegnazione Ministeriale es. fin. 2024 — Decreto Dirigenziale n. 3172 del 29.02.2024 e annessa

tabella di ripartizione (detratte indennita EQ) - € 164.670,00;

¢ Economie anni precedenti - Decteto Dirigenziale n. 5235 del 09.04.2024 - € 22.415,77.
Per quanto sopra il Fondo d'Istituto costituito da risorse MUR sottoposto alla contrattazione pet lanno
accademico 2023/2024, ammonta ad € 187.085,77.
Agli incarichi per didattica aggiuntiva del personale interno nei corsi attivi presso I'Istituzione -art. 6
CCNI AFAM 08.11.2023 ¢ art. 31 CII- il CdA ha destinato la somma di € 125.900,00 -importo lordo e
onert riflessi-, da retribuire sulla base del parametro orario lordo di € 50,00 oltre oneri.

Le risorse finanziarie per ’Anno Accademico 2023/2024 destinate alla contrattazione risultano essete
quelle di cui al prospetto di seguito indicato, al netto delle indenniti per il personale con elevata
qualificazione (incaricato della direzione amministrativa e incaricato della direzione di ragioneria).

RISORSE Importo lordo dipendente
Fondo d’Istituto (cedolino unico)
al netto dell'indennita di amministrazione (EQ) € 164.670,00
Economie provenienti dall’esetcizio finanziario 2023 € 22.415,77
FONDO DESTINATO ALLA CONTRATTAZIONE € 187.085,77

3. Ripartizione del Fondo
A fronte di una disponibilita per la contrattazione quantificata in euro € 187.085,77 & stata prevista la
seguente ripartizione del fondo:

® 60% personale docente = € 112.251,46

® 40% personale tecnico amministrativo qualifiche Funzionario, Assistente e Operatore = € 74.834,31



La ripartizione del fondo rispetta il disposto dei C.C.N.I. dell’08.11.2023 e del 04.04.2024 che ptrevedono
che al personale tecnico-amministrativo deve destinarsi una quota parte del fondo ministeriale non
inferiore al 25%.

4. Finalizzazioni
Le attivita di cui € stata prevista la specifica remunetazione, nei limiti delle risorse finanziatie come sopra
riportate, attengono alle diverse esigenze didattiche ed organizzative, nonché alle aree di personale interno
allistituzione.
Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi da rettibuite con le tisorse finanziatie disponibili,
relative alle diverse esigenze didattiche e organizzative.

Personale Attivita da retribuire L(I)r::ll;olr)t(i)p. Totale
incarichi per tipologie di attivita
Funzioni relative a:
- Progetti artistico musicali di approfondimento e di ricerca: n.
35 progetti complessivi € 34.811,88
- Tutor pngetd e masterclass: n. 4 attivita € 350,00 cad. = €48.711,88
complessivi € 1.400,00
- Coordinatori dipartimentali: -10 unita- € 1.000,00 cad. =
Complessivi € 10.000,00;
- Vice Coordinatori interdipartimentali -10 unita- € 250,00 cad.
Docente = Comp.l CS.SiV.i € 2’50.0’00; - —
art. 32 CIT n. 5 Incarichi di coordinamento e di Suppotto alla Ditezione €103.511,88
: - Coordinatore interdipartimentale 1 unita € 4.000,00;
- Supporto organizzativo per attivita orchestrali, artistiche e
didattiche 1 um'Fé € 4.000,00, . . N €20.000,00
- Supporto funzionamento del registro elettronico e digital
officer 1 unita € 4.000,00
- Delegato Erasmus 1 unita € 4.000,00;
- Vice Direzione 1 unita € 4.000,00;
- Attivita concertistica n. 25 concerti (solistici € 600,00 cad., in
duo € 500,00 cad., trio € 400,00 cad., quartetto/quintetto € | € 34.800,00
400,00 cad., formazioni orchestrali € 300,00 cad.);
Tecnico
Amml.n lStta.tIVO Attivita finalizzate ad un efficiente funzionamento di tutte le
Funzionario - N .
Area terza att1v1t_a 1st1t112}opah n € 4.000,00
art. 35 Lettera A) Utficio Acquisti- n. 1 una unita € 4.000,00
CII
Attivita finalizzate ad un efficiente funzionamento di tutte le
Tecnico attivita istituzionali
Amministrativo n. 8 unita:
Assistente Ufficio didattica - n. 3 unita 4.000,00 cad. € 25.000.00
Area seconda Ufficio Produzione e Ricerca - n. 1 unita € 4.000,00 B
art. 35 Lettera B) Uftficio Protocollo - n. 1 unita € 650,00
CII Ufficio Personale n. 2 unita € 4.000,00 cad.
Ufficio acquisti - n. 1 unita € 350,00 € 72.400,00
Attivita di sostituzione dei colleghi assenti nei servizi di pulizia:
n. 12 unita, € 2.000,00 cadauno
Piccola manutenzione di arredi e locali:
Tecnico n. 4 unita, € 1.000,00 n. 2 unitd e € 600,00 n. 2 unita
Amministrativo Movimentazione materiale modesta consistenza:
Operatore n. 9 unita, € 1.000,00 cadauno € 43.400.00
Area prima Attivita di coordinamento personale Coadiutore: B
art. 35 Lettera C) n. 2 unita, € 500,00 cadauno
CCNI Cura e potatura piante e pulizia corile:
n. 1 unita € 1.000,00
Gestione e consegna materiale di pulizia in sostituzione
dellAssistente incaricato (attivita espletata per 2 mesi circa):




n. 1 unita € 500,00

Indennita di centralinista non vedente:

n. 1 unita di personale max € 1.200,00;

Consegna giornaliera strumenti e attrezzature per attivita
didattica e artistica: Budget complessivo di € 3.500,00 che sara
tpartito pro quote uguali tra tutte le unitd di personale che
rsulteranno aver effettuato un minimo di 60 consegne nell’arco
dell’anno accademico.

Totale Fondo che si prevede di utilizzare €175.911,88

5. Riepilogo

FONDO DESTINATO ALLA CONTRATTAZIONE € 187.085,77
FONDO CONTRATTAZIONE CHE SI PREVEDE DI UTILIZZARE € 175.911,88
ECONOMIE €11.173,89

6. Conclusioni

Cio premesso, il Collegio verificato che:

- Larelazione tecnico finanziaria ¢ stata predisposta in ossequio alle istruzioni emanate con circolare
n. 25 del 19.07.2012 del MEF Dipattimento della Ragioneria Generale dello Stato;

- ifondi contrattuali per 'a.a. 2023/24 sono stati costituiti in conformita alla normativa vigente;

- L’onere scaturente dall’atto di costituzione del fondo per la contrattazione mtegrativa in esame
risulta integralmente coperto dalle disponibilita di bilancio;,

- La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa ¢ stata predisposta in conformita alle
vigente disposizioni di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono
sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessoti

Esprime parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della costituzione del fondo per

la contrattazione integrativa per I'a.a. 2023 /24.

Il presente verbale, chiuso alle ore 10.25, viene letto, confermato, sottosctitto e successivamente insetito
nell’apposito registro.

L'Organo di Revisione
Il Revisore MUR Il Revisore MEF
Dott. Pasquale Borrello . f{; Deott.ssa Irene Mustica
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