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All’Albo Pretorio Online 

All’Amministrazione Trasparente – Sezione Personale 

Agli Atti 

Agli Uffici Personale e Ragioneria 

Prot. n. 1170/F2-e del 28/02/2022 

Oggetto: Sostituzione temporanea di tre unità di personale Coadiutore- Area Prima CCNL 

Comparto Istruzione e Ricerca 2016-2018 – Supplenze brevi fino al 31 Marzo 2022. 

IL DIRETTORE E IL PRESIDENTE 

Considerato che alla data odierna per il profilo professionale in oggetto tre unità di personale a tempo 

indeterminato trovasi in inidoneità temporanea fino al 31 marzo 2022 – lavoratori fragili- riferita alla 

situazione di contagio Covid 19, attesa l’impossibilità dello smart working per la mansione svolta, come 

da giudizio del medico competente dell’Istituzione;  

Valutate le effettive esigenze connesse allo svolgimento dell’attività didattica in presenza, anche in 

considerazione della disposizione concernente l’utilizzo per la normale attività didattica di aule in 

precedenza non disponibili; 

Considerate le esigenze relative alla sicurezza e all’igiene degli ambienti derivanti anche dalle misure 

di prevenzione e contenimento del contagio da COVID 19; 

Ritenuto che le suddette esigenze rendono necessaria la sostituzione del personale sopra indicato e 

segnatamente: 

xxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxxx 

 

Rilevato che la procedura ordinaria per il reclutamento del personale Coadiutore che prevede il 

ricorso al Centro per l’impiego implica una tempistica non confacente alle esigenze sopra 

rappresentate; 

Atteso che il Conservatorio con Avviso Pubblico prot. n. 4538/F2-e del 23/09/2020, ha indetto una 

selezione per la formazione di una graduatoria d’istituto per il profilo professionale di Coadiutore –

Area Prima - valevole per il triennio 2020-2023 da utilizzare appunto per eventuali supplenze brevi e 

che con atto prot. n. 4968/F2-e del 07 ottobre 2020 è stato pubblicato, in ordine decrescente, l’elenco 

dei punteggi riportati dai candidati ammessi alla succitata procedura; 

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione n.34/2020 del 09.10.2020, con cui l’organo di 

gestione ha statuito che l’elenco- graduatoria prot. n. 4968/F2-e del 07 ottobre 2020 venga utilizzato 

di volta in volta in relazione alle effettive esigenze secondo l’ordine di punteggio maggiore riportato 

da ciascun candidato e a parità di punteggio con precedenza al candidato con la minore età; 

Considerato che i requisiti richiesti per la partecipazione alla su indicata selezione sono stati stabiliti 

in: regolare iscrizione al Centro servizi per l’impiego di Reggio Calabria, diploma di scuola 

secondaria di primo grado e idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni proprie della qualifica; 

Considerato che la spesa inerente alla sostituzione di personale temporaneamente assente è a carico 

del bilancio del Conservatorio con finanziamento ministeriale;  

 



 

DECRETANO 

Per quanto in premessa  

Art. 1 La sostituzione dei Coadiutori     xxxxx,xxxxxxxxxx,xxxxxx, che, come da documentazione 

agli atti, sono in atto e fino al 31 marzo 2022 assenti dal servizio per le motivazioni in premessa, 

mediante la nomina di altrettanti supplenti. 

Art. 2 Di utilizzare per quanto al precedente articolo l’elenco/graduatoria prot. n. 4968/F2-e del 07 

ottobre 2020 e per l’effetto, di sottoporre il contratto di lavoro subordinato a tempo determinato -

supplenza breve- nel profilo di Coadiutore – Area Prima, con decorrenza economica dalla data di 

effettiva assunzione in servizio e termine il 31 marzo 2022 fatto salvo rientro anticipato del personale 

titolare, ai nominativi inclusi nel suddetto elenco/graduatoria prot. n. 4968/F2-e del 07 ottobre 2020, 

individuati secondo l’ordine di punteggio maggiore e a parità di punteggio al candidato con la minore 

età. L’assunzione in servizio è subordinata al possesso del green pass rafforzato come previsto dalla 

normativa vigente. 
Art. 3 Di richiedere al MUR- tramite apposita procedura- il relativo fabbisogno finanziario e di 

autorizzare la corrispondente spesa a carico del pertinente capitolo del bilancio, in atto provvisorio, del 

Conservatorio per l’esercizio finanziario 2022 e, nelle more dell’accreditamento del finanziamento 

Ministeriale, l’anticipazione di cassa con fondi propri del Conservatorio. 

Art. 4 Il presente provvedimento viene reso pubblico con affissione all’Albo Pretorio online e alla Sezione 

Amministrazione Trasparente – Sotto Sezione Personale.  

. 
Il Direttore         Il Presidente 

          F.to   Prof. Francesco Romano                                F.to      Prof.ssa  Concetta Nicolosi 
. 

 

 


