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Prot. n. 495/F2-b Reggio Calabria 09/02/2021

Agli Atti
Agli Uffici Amministrativi
All’Albo Pretorio Online

All’ Amministrazione Trasparente — Sezione Personale

Oggetto: Sostituzione temporanea sig.ra Dominici Fortunata. Profilo professionale Coadiutore — Area

Prima CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2016-2018-.

Il Direttore e il Presidente

Premesso che:

dal 30.10.2020, la sig.ra Dominici Fortunata, dipendente del Conservatorio a tempo indeterminato
nel profilo professionale di Coadiutore — Area Prima CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2016-
2018, a richiesta, ¢ stata collocata in assenza dal servizio senza assegni fino al 12.06.2021 ex art.
43 CCNL Afam del 10.02.2005;

in considerazione della grave situazione epidemiologica e delle disposizioni governative e
regionali antiCOVID-19 che si sono susseguite nel corso dei successivi mesi sono state sospese
tutte le attivita didattiche e curriculari in presenza, con conseguente notevole riduzione di
fabbisogno di servizi di pulizia e di altri servizi ausiliari e pertanto non si € reso necessario
procedere all’immediata sostituzione della coadiutrice in aspettativa;

le attuali nuove disposizioni inerenti alla graduale ripresa della attivita didattiche e curriculari in
presenza consentite e il piano di organizzazione della didattica di cui al Decreto del Ministro
dell’Universita e della Ricercan. 51 del 13/01/2021, in corso di adozione, pongono ora la effettiva

necessita di sostituire la suindicata unita di personale Coadiutore;

Rilevato che la procedura ordinaria per il reclutamento del personale Coadiutore che prevede il ricorso al

Centro per I’'impiego implica una tempistica non confacente alle esigenze sopra rappresentate;

Atteso che il Conservatorio gia in precedenza, in previsione della necessita di sostituire personale

temporaneamente dal servizio, con Avviso Pubblico prot. n. 4538/F2-e del 23/09/2020, ha indetto una

selezione per la formazione di una graduatoria d’istituto per il profilo professionale di Coadiutore —Area
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Prima - valevole per il triennio 2020-2023 da utilizzare appunto per eventuali supplenze brevi e che con
atto prot. n. 4968/F2-e del 07 ottobre 2020 ¢ stato pubblicato, in ordine decrescente, I’elenco dei punteggi
riportati dai candidati ammessi alla succitata procedura;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione n.34/2020 del 09.10.2020, con cui I’organo di gestione
ha statuito che I’elenco- graduatoria prot. n. 4968/F2-e del 07 ottobre 2020 venga utilizzato di volta in
volta in relazione alle effettive esigenze secondo 1’ordine di punteggio maggiore riportato da ciascun
candidato e a parita di punteggio con precedenza al candidato con la minore eta;

Considerato che i requisiti richiesti per la partecipazione alla su indicata selezione sono stati stabiliti in:
regolare iscrizione al Centro servizi per I’impiego di Reggio Calabria, diploma di scuola secondaria di

primo grado e idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie della qualifica;

DECRETANO

Art. 1 La sostituzione della sig.ra Dominici Fortunata, Coadiutore— Area Prima CCNL Comparto
Istruzione e Ricerca 2016-2018- a tempo indeterminato gia collocata a richiesta in assenza dal servizio
senza assegni ex art. 43 CCNL Afam 10.02.2005 fino al 12.06.2021, mediante la nomina di un supplente
breve.

Art. 2 Di utilizzare per quanto al precedente articolo 1’elenco/graduatoria prot. n. 4968/F2-e del 07 ottobre
2020 e per I’effetto, di sottoporre un contratto di lavoro subordinato a tempo determinato -supplenza
breve- nel profilo di Coadiutore — Area Prima, con decorrenza economica dalla data di effettiva assunzione
in servizio e termine il 12.06.2021, al nominativo incluso nel suddetto elenco/graduatoria prot. n. 4968/F2-
e del 07 ottobre 2020, individuato secondo I’ordine di punteggio maggiore riportato e a parita di punteggio
al candidato con la minore eta.

Art. 3 Di richiedere al MUR- tramite apposita procedura allorche attivata- il relativo fabbisogno
finanziario e di autorizzare la corrispondente spesa a carico del pertinente capitolo del bilancio, in atto
provvisorio, del Conservatorio per I’esercizio finanziario 2021 e, nelle more dell’accreditamento del
finanziamento Ministeriale, I’anticipazione di cassa con fondi propri del Conservatorio.

Art. 4 Il presente provvedimento viene reso pubblico con affissione all’Albo Pretorio online e alla Sezione

Amministrazione Trasparente — Sotto Sezione Personale.

Il Direttore 11 Presidente

F.to Maria Grande F.to Concetta Nicolosi



