MINISTERO DELL’ISTRUZIONE DELL’ UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA
ALTA FORMAZIONE ARTISTICA, MUSICALE COREUTICA
CONSERVATORIO STATALE DI MUSICA " F. CILEA” REGGIO CALABRIA
Via Giuseppe Reale Gia Aschenez prol. n. 1 - 89123 Reggio Calabria
Tel. 0965 812223- Fax n 0965 499417 — e-mail: cmreggiocalabria@gmail.com —
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AL SITO WEB dell’Istituzione-
Sezione Amministrazione Trasparente-
Provvedimenti Organi indirizzo politico

ALL’> ALBO Pretorio on -line

ELENCO DELIBERE ASSUNTE DAL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE NELLA
SEDUTA DEL 11 DICEMBRE 2019- VERBALE N. 13/2019 - APPROVATO IN DATA 17
DICEMBRE 2019.

Art. 23 Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33, s.m.i.

DELIBERA n. 58/2019.
Oggetto: Autorizzazione pagamento compensi fondo istituto 2018/2019, personale Docente
e Tecnico Amministrativo- qualifiche Assistente e Coadiutore-.
PREMESSA
Visto il contratto integrativo d’istituto per 1’anno accademico 2018/2019, sottoscritto in data 12.06.2019,
reso definitivo in data odierna a seguito del parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria
anticipato dai Revisori dei Conti del Conservatorio in rappresentanza del MIUR e del MEF con distinte mail
del 10.12.2019, acquisite al protocollo dell’Istituzione rispettivamente ai numeri 8440/F1-c del 10.12.2019 e
n.8454/F1-c di data odierna;
Rilevato che entrambi i Revisori hanno fatto presente che durante la successiva visita si procedera a
verbalizzazione di quanto anticipato con dette mail;
Dato atto che si ¢ provveduto alla pubblicazione all’albo pretorio on line ed al sito web— Amministrazione
trasparente- dell’Istituzione, e che, come previsto, all’art. 5 del medesimo contratto, lo stesso unitamente agli
allegati sara trasmesso all’ARAN- CNEL entro cinque giorni dal rilascio della certificazione di compatibilita
finanziaria da parte dei Revisori dei Conti;
Considerato che anche per I’anno accademico 2018/2019 non ¢ stata prevista integrazione con fondi di
bilancio e che, pertanto, il Fondo d’Istituto ¢ costituito esclusivamente dalle risorse assegnate dal MIUR
AFAM;
Rilevato che il Miur Dip. per la formazione superiore e per la ricerca, con Decreto del Capo Dipartimento-
Registro Decreti- n. 1270 del 02.07.2019 ha riassegnato al Conservatorio 1’importo di € 117.879,33 quali
economie realizzate al termine dell’esercizio 2018;
Visto il Decreto del medesimo Capo Dipartimento- Registro Decreti- n. 1859 del 08-10-2019, di
ripartizione dello stanziamento di competenza del Cap. 2403/4 dello stato di previsione del MIUR per
I’esercizio finanziario 2019, per il pagamento dei compensi e indennita per il miglioramento dell’offerta
formativa del personale delle Istituzioni AFAM che, per il Conservatorio di Reggio Calabria comporta un
totale di € 162.650,00;
Preso atto che detto importo di € 162.650,00, giusta tabella di ripartizione allegata al Decreto Miur n. 1859,
risulta costituito da:

Indennita Indennita Indennita Totale FONDO TOTALE
Direttore Direttore Direttore Indennita 2019 ASSEGNAZIONE
Amministrativo Amministrativo di 2019 2019

con funzioni senza funzioni ragioneria

€9.100,00 | - €5.850,00 | €14.950,00 147.700,00 162.650,00

Atteso pertanto che 1’assegnazione ministeriale per 1’anno 2019 a titolo di fondo d’istituto, al netto delle
indennita EP, ¢ di € 147.700,00 e pertanto in misura pari all’assegnazione del precedente anno;
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Preso atto che la somma complessivamente assegnata dal MIUR, ivi incluse economie anni precedenti,
corrisponde esattamente al fondo contrattato quale preventivato alla data di sottoscrizione dell’ipotesi di
contratto integrativo per complessivi € 265.579,33,
Vista la PARTE V di detto Contratto Integrativo, recante “CRITERI GENERALI PER L’UTILIZZO DEL
FONDO D’ISTITUTO?” articoli da 28 a 34,
Preso atto che, giusto art. 29 del C.L.:
e [’intero importo di € 265.579,33 ¢ stato reso disponibile e ripartito nella misura del:
75% al personale Docente pari a € 199.184,49;
25 % al personale T.A. (Assistenti- Coadiutori) pari a € 66.394,84;
¢ la quota destinata al personale tecnico amministrativo ¢ stata ripartita in parti uguali nella misura del
50% per ciascuna qualifica e dunque per € 33.197,42 al personale Assistente e per € 33.197,42 al
personale Coadiutore;
Considerato che I’art. 31 del predetto contratto integrativo recante “Distribuzione del Fondo MIUR destinato
al personale docente” prevede, tra I’altro, che le attivita del personale docente,
una volta eseguite, sono relazionate e attestate dal Direttore e proposte all’organo di gestione che, accertata
la conformita della proposta ai principi e ai criteri di cui al contratto indicato, ne delibera la corresponsione,
Preso atto delle varie attivita cui le risorse sono state destinate, del numero di incarichi previsti, del numero
di unita da impiegare e degli importi stabiliti;
Vista la relazione prot. n.8460/F1-c di data odierna avente ad oggetto “verifica e attestazione fondo d’istituto
- liquidazione compensi a.a. 2018/2019. Personale docente”, che viene allegata alla presente delibera per
farne parte integrante — allegato n. 1 composto da complessive 6 pagine- con cui la Direzione relaziona le
attivita conferite ed eseguite dal personale docente;
Considerato che con detto prot. 8460/F 1-c la Direzione chiede al Consiglio di Amministrazione di autorizzare
il pagamento dei compensi come ivi riconosciuti al personale docente interno che nell’anno accademico
2018/2019 ¢ stato impegnato in attivita €/o cui sono stati assegnati incarichi da retribuire con le risorse
finanziarie del fondo d’istituto ministeriale messe a disposizione per il personale docente;
Preso atto che con il medesimo prot. n. 8460/F1-c, per le motivazioni ivi indicate, si ammette a pagamento
una attivita resa nel precedente anno accademico 2017/2018 da una unita di personale docente, € non
precedentemente retribuita, nonché due attivita che, benché rese nel corso del mese di novembre 2019,
ineriscono alla programmazione a.a.2018/2019;
Atteso che la Direzione, nel prot. n. n. 8460/F1-c, piu volte citato, attesta che:
» 1 docenti interessati come nominativamente ivi indicati hanno effettivamente ed utilmente
eseguito le attivita previste come partecipazione a vario titolo a progetti didattici e di ricerca
(art. 31 lettera A numeri da 1 a 4), nonché come partecipazione ad attivita concertistica e attivita
orchestrale (art. 31 lettera A numero 10-punti A e B) del Contratto integrativo);
» I docenti come nominativamente indicati nel prot. n. 8460/F1-c affidatari di specifici incarichi
(art. 31 lettera A da numero 5 a numero 9 del Contratto integrativo) hanno portato a compimento
gli incarichi a ciascuno affidati e raggiunto i risultati attesi:
» che ciascun docente interessato dalle attivita di cui ai punti precedenti ¢ stato a tal fine impegnato
oltre il proprio monte ore annuo contrattuale d’obbligo, quale previsto dall’art 12 del CCNL del
04.08.2010;
Rilevato che per tutti i docenti ¢ rispettato il limite massimo di € 8.500,00 previsto dal C.C.N.I., dandosi atto
che in relazione ad un’unita di personale viene operata riduzione di importo eccedente la somma di €
8.500,00;
Preso atto che le attivita comportano una spesa complessiva di € 108.950,00 che interessa complessivamente
65 docenti, per gran parte interessati da piu attivita, ed € contenuta entro il limite della spesa prevista in sede
di contrattazione sindacale per complessivi € 175.500,00;
Considerato, altresi, che il contratto integrativo d’istituto all’art. 33 - Distribuzione del fondo destinato al
personale tecnico e amministrativo — prevede, tra ’altro, che le attivita del personale Assistente e
Coadiutore (aree Seconda e Prima), una volta eseguite, sono relazionate ¢ attestate a firma congiunta del
Direttore e del Direttore Amministrativo e, quindi, proposte all’organo di gestione che, accertata la
conformita della proposta ai principi e ai criteri di cui al contratto indicato, ne delibera la corresponsione;
Vista la relazione, a firma del Direttore e del Direttore amministrativo, prot. n. 8461/F1-c di data odierna,
avente ad oggetto “Relazione fondo istituto. a.a. 2018/2019. Personale Tecnico Amministrativo — qualifiche
Assistente e Coadiutore”, che viene allegata alla presente delibera per farne parte integrante - allegato n.2



composto da complessive 6 pagine- inerente la verifica delle attivita conferite ed eseguite dal personale che,
in aggiunta ai servizi ordinari, € stato impegnato in

attivita aggiuntive e prestazioni di lavoro straordinario da retribuire con le risorse finanziarie del fondo
d’istituto ministeriale disponibili per dette qualifiche;

Atteso che in riferimento al personale Assistente le prestazioni di lavoro straordinario da retribuire, al netto
di ore che, a richiesta degli interessati, sono conteggiate a recupero- debito/credito orario- comportano un
totale complessivo di ore 23 e minuti 22, cui corrisponde una spesa complessiva di € 420,60 lordo dipendente
che interessa due unita di personale:

Rilevato che le ore da retribuire sono contenute entro il monte ore complessivo (circa 275 ore) e le
disponibilita finanziarie (€ 5.000,00) previste in sede di contrattazione sindacale- Art. 33 lettera A —
Assistenti-del contratto integrativo-;

Preso atto delle varie attivita cui le risorse sono state destinate, del numero di incarichi previsti, del numero
di unita da impiegare e degli importi stabiliti,

Preso atto di quanto relazionato in merito alla effettiva realizzazione delle attivita aggiuntive conferite;
Rilevato che sono stati conferiti:

> n. 1 incarico di coordinamento di unita operative tecniche e amministrative (art. 33-B
lettera a — Assistenti- Contratto integrativo);
> n. 12 attivita aggiuntive di particolare impegno (art. 33-B lettere da b a 1 — Assistenti-

Contratto integrativo);

Atteso che stante quanto indicato nel predetto prot. n. 8461/F1-c, e relative relazioni del personale affidatario,
in merito alla effettiva realizzazione delle attivita conferite, n. 3 attivita non sono state realizzate nemmeno
parzialmente e n. 1 attivita ¢ stata realizzata in parte per 62% circa;
Preso atto che vengono riconosciuti compensi per complessivi € 21.240,00 a fronte della previsione di €
28.000,00;
Rilevato che per il personale Assistente la spesa per incarichi e prestazioni lavoro straordinario da retribuire
comporta un totale complessivo di € 21.660,60, che trova copertura nelle risorse a tal fine rese disponibili in
sede contrattazione ed interessa tutte le sette unita di personale in servizio nell’anno accademico 2018/2019
(6 a tempo indeterminato ed una con contratto a tempo determinato annuale fino al 31 ottobre 2019);
Accertata la conformita della proposta ai principi e ai criteri di cui al contratto integrativo d’istituto;
Accertato, altresi, che tra il personale interessato non risultano le figure EP, direttore amministrativo e
direttore dell’ufficio di ragioneria e di biblioteca, cui competono le indennita EP di cui all’art. 7 del C.C.N.L.
del 12 luglio 2011 determinate direttamente dall’amministrazione centrale in € 9.100,00 per indennita
direttore amministrativo, ¢ € 5.850,00 per indennita Direttore Ufficio di Ragioneria (- importi lordo
dipendente) come sopra specificato;
Dato atto che la liquidazione e autorizzazione al pagamento delle indennita delle indennita EP per es. fin.
2019 ¢ disposta dalla Direzione e dalla Presidenza del Conservatorio con distinto provvedimento;
Atteso che in riferimento al personale Coadiutore le prestazioni di lavoro straordinario da retribuire, al netto
di ore che, a richiesta degli interessati, sono conteggiate a recupero- debito/credito orario- comportano un
totale complessivo di 60 ore e 07 minuti, rese in orario diurno, e 12 ore e 58 minuti rese in orario notturno
cui corrisponde una spesa complessiva di € 1.195,27 che interessa sei unita di personale- quattro a tempo
indeterminato e due a tempo determinato annuale fino al 31.10.2019;
Rilevato che sono stati rispettati il monte ore complessivo (circa 323 h) e le disponibilita finanziarie (€
5.497,42) previste in sede di contrattazione sindacale- Art. 33 lettera A- Coadiutori- del Contratto integrativo;
Preso atto delle varie attivita cui le risorse sono state destinate, del numero di incarichi previsti, dei criteri di
assegnazione degli incarichi, del numero di unita da impiegare e degli importi stabiliti;
Preso atto che gli incarichi sono stati conferiti tenuto conto delle dichiarazioni di disponibilita all’affidamento
degli incarichi presentate dal personale e dei criteri recati dall’art. 33 del Contratto
integrativo che comportano inconferibilita in relazione alla documentazione inerente all’idoneita alle
mansioni di unita di personale benché disponibile;
Preso atto che sono stati conferiti (Art. 33 B lettere da a) a d)-Coadiutori):

e 1. 3 incarichi per piccola manutenzione;

e 1.4 incarichi per movimentazione di materiale di media consistenza;

e 1. 8 incarichi per sostituzione colleghi assenti per i servizi di pulizia;

e oltre all’attivita per intensificazione per maggior carico di lavoro che interessa dieci coadiutori

necessariamente gravati da un maggior carico di lavoro per i servizi di pulizia ordinaria in ragione
della presenza in servizio di diverse unita di personale con limitazioni di idoneita alla mansione;



Vista I’attestazione che il personale interessato come nominativamente indicato nel predetto prot. n. 8461/F1-
¢ ha effettivamente ed utilmente eseguito le attivita conferite;
Preso atto che, cosi come previsto in contratto, vengono riconosciuti compensi per complessivi € 26.500,00;
Atteso che ¢ posta a carico del fondo d’istituto, sulla quota riservata al personale coadiutore, 1I’indennita di
centralinista non vedente e preso atto che I’importo liquidato ¢ pari a € 1.001,22 (€ 4,51 per 222 giornate da
indennizzare);
Considerato che, stante tutto quanto sopra esposto, il totale della spesa per attivita aggiuntive- € 27.501,22 -
e prestazioni lavoro straordinario- € 1.195,27- del personale Coadiutore ¢ di € 28.696,49 che interessa
complessivamente n. 11 unita di personale -nove a tempo indeterminato e due a tempo determinato annuale
fino al 31.10.2019-¢ trova copertura nelle risorse a tal fine destinate in sede contrattazione pari a complessivi
€33.197,42;
Rilevato che gli importi indicati sono contenuti entro i limiti delle quote assegnate al personale docente e
delle quote assegnate al personale tecnico amministrativo- assistenti e coadiutori-;
Preso atto della questione di cui al prot. n. 3296/F1-¢ del 08 giugno 2019- e successivi prot. n. 3762/F6-b del
29.06.2019 e prot. n. 8402/F1-d del 07.12.2019- inerente un’unita di personale Coadiutore che contesta la
mancata assegnazione di incarico aggiuntivo inerente alla movimentazione di carichi e ne richiede il
pagamento fino al 07 giugno 2019;
Visti i criteri di assegnazione degli incarichi aggiuntivi al personale Coadiutore quali posti dall’art. 33 del
contratto integrativo;
Ritenuto di sottoporre detta ultima questione alla parte sindacale;

CONTENUTO

11 Consiglio di Amministrazione,

all’unanimita

DELIBERA

Art. 1 Le premesse in narrativa evidenziate sono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.
Art. 2 La liquidazione ed il pagamento dei compensi per 1’anno accademico 2018/2019 per attivita ed
incarichi aggiuntivi al personale Docente quale nominativamente indicato e per gli importi a fianco di
ciascuno specificati nel prot. n. 8460/F1-c di data odierna, per un importo complessivo di € 108.950,00
lordo dipendente a valere sulle risorse del fondo d’istituto ministeriale in premessa.
Art. 3 La liquidazione ed il pagamento dei compensi per 1’anno accademico 2018/2019 per prestazioni di
lavoro straordinario e attivita ed incarichi aggiuntivi al personale tecnico
amministrativo qualifiche Assistenti e Coadiutori quale nominativamente indicato e per gli importi a
fianco di ciascuno specificati nel prot. n. 8461/F1-c di data odierna, per un importo
complessivo di € 50.357,09 lordo dipendente a valere sulle risorse del fondo d’istituto ministeriale in
premessa.
Art. 4 Di disporre I’immediata trasmissione al Sistema NOIPA, con le modalita previste, dei relativi
mandati di pagamento.
Art. 5 Di dare atto che in conseguenza della liquidazione e pagamenti di cui ai precedenti articoli, rispetto
alla disponibilita complessiva del fondo d’istituto per 1’anno 2018/2019 di € 265.579,33, le economie
realizzate nel medesimo anno ammontano ad € 106.272,24, e costituiranno parte della consistenza del fondo
per I’anno accademico 2019/2020 previo riaccreditamento delle somme da parte del MIUR.
Art. 6 Di dare mandato al Presidente e al Direttore per la definizione in sede di contrattazione con la parte
sindacale per I’anno accademico 2019/2020 della questione di cui al prot. n. 3296/F1-¢ del 08 giugno 2019
— e successivi in premessa- dandone comunicazione al Coadiutore interessato.
Art. 7 Di dichiarare efficace ed immediatamente esecutiva la presente delibera che viene letta e approvata
seduta stante e riporta il numero d’ordine 58/2019.

DELIBERA n. 59/2019.
Oggetto: Determinazioni per corso per il conseguimento dei 24 crediti formativi di cui
all’art.5 del Decreto Legislativo 13 aprile 2017- anno accademico 2019-2020.
PREMESSA
11 Consiglio di Amministrazione prende atto della nota Registro Ufficiale n. 37654 del 02.12.2019, con cui
la Direzione Generale per lo studente, lo sviluppo e I’internalizzazione della formazione superiore,
Dipartimento per la Formazione Superiore e per la Ricerca del MIUR , ha richiamato 1’attenzione delle
Istituzioni al rispetto di quanto previsto dal D.M. 616/2017 con ’avvio per 1’anno accademico 2019/2020 di



un nuovo ciclo di percorsi formativi per il conseguimento dei 24 crediti formativi di cui all’art. 5 del Decreto
Legislativo 13 aprile 2017 n. 59 s.m.i.;
11 professore Calabrese dichiara che i docenti del Dipartimento di Didattica hanno esibito in data odierna una
nota indirizzata al Direttore con cui dichiarano che quasi tutta ’attivita di docenza rientra nell’obbligo di
servizio dei docenti stessi tranne che per la professoressa Calvagna che ha fatto presente di oltrepassare il
totale di 324 ore di 30 ore, di cui 12 ore per il completamento della disciplina Fondamenti di Psicologia dello
sviluppo -24 CFA-. Il professore Calabrese consegna detta nota- composta da due pagine- affinché venga
acquisita al protocollo dell’Istituzione e continua chiedendo a nome del Direttore che venga destinato alla
professoressa Calvagna un importo di € 600,00 oltre oneri pari a € 50,00 orario oltre oneri per n. 12 ore di
attivita didattica aggiuntiva.

CONTENUTO

Il Consiglio di Amministrazione,

all’unanimita

DELIBERA

Di approvare quanto in premessa e assicura per quanto in discorso uno stanziamento in bilancio 2020 di

€ 800,00 per compenso lordo- max 600,00 e max 200,00- importo arrotondato per eccesso per oneri

riflessi-.

A seguire ugualmente delibera di autorizzare I’attivazione del corso di cui al presente argomento all’ordine

del giorno per I’anno accademico 2019-2020 e di non apportare alcuna variazione agli importi e modalita

di versamento del contributo d’istituto dovuto dagli iscritti, importo ¢ modalita che restano fissati cosi

come gia determinati per il precedente anno accademico con propria delibera n. 20/2019 della seduta del

21 marzo 2019 le cui statuizioni sono rese valide anche per 1’anno accademico 2019/2020.

La presente delibera riporta il numero d’ordine 59 /2019.

DELIBERA n. 60/2019.
Oggetto: Richiesta disponibilita fondi per collaborazioni a tempo parziale degli studenti
anno accademico 2019-2020
PREMESSA
Prende la parola il professore Calabrese che a nome del Direttore relaziona in merito al deliberato del Consiglio
Accademico facendo essenzialmente presente che detto organo ha determinato complessivamente n. 1.990
suddivise tra le seguenti attivita:
e Attivita di collaborazione pianistica, complessive 1.090 ore
e Altre attivita complessive 900 ore derivanti da:

» attivita di supporto ai servizi di biblioteca complessive 500 ore;

» attivita di collaborazione quali componenti un quintetto di archi a supporto
delle classi di chitarra, complessive 200 ore (40 ore per ogni elemento
strumentale strumento) a supporto delle classi di chitarra;

» attivita di collaborazione quale supporto ai servizi di comunicazione,
complessive 100 ore;

» attivita di collaborazione per corso di Tecnico del Suono, per supporto alla
sistemazione e controllo delle attrezzature, e per eventuali registrazioni di
eventi musicali organizzati dal Conservatorio, interni o esterni all’Istituto,
complessive 100 ore- attivita di nuova istituzione-;

La Consulta degli studenti in data 10 dicembre 2019, in regime di prorogatio composta dai tre studenti
rappresentanti della componente studentesca in seno al Consiglio Accademico e al Consiglio di
Amministrazione, ha espresso parere favorevole a quanto deliberato dal Consiglio Accademico.
Quanto alla misura dei corrispettivi da riconoscere agli studenti il Consiglio di Amministrazione, non
registrandosi richiesta di variazione, ritiene di confermare la misura gia determinata per il precedente anno
accademico e pertanto € 17,50 orario per I’attivita di collaborazione pianistica ed € 15,00 orario per le
restanti attivita.
Sentito il Presidente in merito alla certa compatibilita delle risorse finanziarie del Conservatorio;

CONTENUTO

Il Consiglio di Amministrazione,

stante quanto sopra

all’unanimita



DELIBERA
Art. 1 Le premesse in narrativa evidenziate sono parte integrante e sostanziale del presente  provvedimento.
Art. 2 Di determinare in € 32.575,00 lo stanziamento di bilancio 2020 destinato al conferimento di
collaborazioni a tempo parziale da parte degli studenti ad attivitd connesse ai servizi resi dal Conservatorio,
ai sensi dell’art. 11 del Decreto Legislativo 29 marzo 2012, n. 68.
Art. 3 Di determinare nelle misure indicate in premessa I’importo orario, esente IRPEF e oneri a carico
amministrazione, del corrispettivo da corrispondere agli studenti del Conservatorio che risulteranno
assegnatari per 1’anno accademico 2019/2020 delle collaborazioni a tempo parziale alle attivita deliberate dal
Consiglio Accademico.
Art. 4 Di autorizzare la Direzione del Conservatorio al conferimento delle collaborazioni di cui in premessa,
secondo le procedure previste dal vigente regolamento d’Istituto, fermo restando il limite di un massimo di
200 ore conferibile a ciascun studente e di un corrispettivo massimo di € 3.500,00 per ciascuno studente.

Art. 5. Di dichiarare efficace ed immediatamente esecutiva la presente delibera cui viene assegnato il numero
d’ordine 60/2019.

DELIBERA n. 61/2019.

Oggetto: Ratifica provvedimento prot. n. 8125/E1 del 29.11.2019- Rettifica errore materiale

indicazione importo complessivo stanziamento bilancio 2019- collaborazioni a tempo

parziale degli studenti anno accademico 2018-2019.
PREMESSA
Sentito il Presidente, che illustra il contenuto del provvedimento prot. n. 8125/E1 del 29 novembre 2019,
avente ad oggetto “Rettifica errore materiale indicazione importo complessivo stanziamento di bilancio 2019
per Collaborazioni a tempo parziale degli studenti a.a. 2018/2019” che sottopone oggi a ratifica, richiamando
le ragioni che ne hanno motivato 1’adozione,

CONTENUTO

Il Consiglio di Amministrazione,

all’unanimita

DELIBERA

Di ratificare ad ogni effetto di legge il provvedimento di cui sopra e i successivi pagamenti effettuati entro il
limite massimo della spesa ivi precisata. La presente delibera riporta il numero d’ordine 61/2019.

DELIBERA n. 62/2019.

Oggetto: Determinazione misura compensi per attivita didattica nei Corsi di Base anno
accademico 2019-2020.
PREMESSA

Il Consiglio di Amministrazione visiona copia conforme di estratto verbale della seduta del Consiglio
Accademico del 15 novembre 2019 in cui tra I’altro si legge che “...1l Consiglio Accademico, considerato il
numero degli studenti ammessi ai Corsi di base, considerate le ore di lezione da somministrare ad ognuno
degli iscritti- n. 13 ore individuali di strumento e n. 24 ore collettive di Teoria, ritmica e percezione musicale,
insegnamento, quest ultimo, che sara affidato a due docenti, per un impegno orario di n. 24 cadauno-,
ritenendo che le somme derivanti dalle tasse di iscrizione non saranno sufficienti coprire le spese per un
ottimale funzionamento dei Corsi, propone, all unanimita di inoltrare al Consiglio di Amministrazione la
richiesta di una somma da definire, ad integrazione di quelle derivanti dalla tassa suddetta”.

L’entrata derivante dai contributi dovuti dagli allievi ad oggi iscritti- n. 56- sara di massimo € 19.600,00
(contributo previsto- delibera n. 46/2019 del 17 luglio 2019- € 350,00 x 56 numero allievi iscritti e tenuti al
pagamento del contributo).

1l professore Calabrese dichiara di aver avuto delega da parte del Direttore di proporre che venga corrisposto
al personale impegnato un compenso lordo tra i 30 e 1 35 euro e un’integrazione di € 15.000,00 all’entrata
prevista.

11 Presidente propone un’integrazione di € 20.000,00; la somma complessivamente destinata comportera un
totale di complessivi € 39.600,00 che, oltre all’importo lordo dei compensi, dovra coprire anche le spese per
oneri riflessi.

I tutti i componenti del Consiglio approvano la proposta del Presidente e determinano:
somma per oneri- 35%-: € 13.860,00;
somma per compensi lordi: € 25.740,00;



importo orario lordo: € 33,00 (€ 25.740,00/ 776 ore);

Pertanto

CONTENUTO

11 Consiglio di Amministrazione,

all’unanimita

DELIBERA

Per quanto in premessa,
Art. 1 Di determinare in € 33.00 la misura del compenso orario lordo, oltre oneri riflessi, da riconoscere ai
docenti interni affidatari di incarichi di docenza nei Corsi di Base attivi presso il Conservatorio per 1’anno
accademico 2019-2020.
Art. 2 Di stanziare nel bilancio es. fin. 2020 1’importo di € 39.600,00 di cui in premessa che costituira parte
dello stanziamento del pertinente Cap. 62- Attivita Didattica aggiuntiva- UPB 1.1.2 — Oneri per il personale
in attivita di servizio- delle uscite correnti del bilancio del Conservatorio per 1’esercizio finanziario 2020.
Art. 3 Di dichiarare efficace ed immediatamente esecutiva la presente delibera che riporta il numero d’ordine
62/2019.

DELIBERA n. 63/2019.
Oggetto: Variazione bilancio esercizio finanziario 2019.
PREMESSA
Letti i protocolli n. 7907/E1 del 22 novembre 2019 e successivi n. §148/E1 del 29.11.2019 e n.8366/E1 del
06.12.2019 con i quali si relaziona all’organo di revisione sugli effettivi accertamenti di entrata registrati alle
date indicate che interessano alcune poste del bilancio di previsione es. fin. 2019, nonché in ordine ad
esigenze di assestamento tra capitoli delle uscite e si sottopongono al parere del medesimo organo le
conseguenti variazioni al bilancio di previsione del Conservatorio;
Considerato che per quanto rappresentato negli atti suddetti si rendono necessarie le seguenti variazioni di
bilancio:
Capitolo 101 “Funzionamento” delle Entrate Capitolo 106 “Uscite per accertamenti sanitari” delle
Uscite- in aumento di € 103,00;
Capitolo 102 delle Entrate e Capitolo 51- delle Uscite, entrambe denominati “Compensi personale a
tempo determinato” in aumento di € 820,00;
Capitolo 105 delle Entrate e Capitolo 55- delle Uscite entrambe denominati “Contratti di collaborazione
(ex art. 273 D.L. 297/94)” in diminuzione di € 1.791,97;
Capitolo 110 delle Entrate e Capitolo 60 delle Uscite entrambe denominati “Irap” variazione in aumento
di € 7,76;
Considerato altresi che necessita storno di € 23,00 tra i seguenti Capitoli delle Uscite Correnti entrambe
appartenenti all’ U.P.B. 1.1.1.- Uscite per gli organi dell’ente-:
Capitolo 1. “Indennita di Direzione e di Presidenza” in aumento e Capitolo 2
“Compensi, indennita di missione e rimborsi componenti di organi” in diminuzione;
Letto il parere favorevole dei Revisori dei Conti in merito alle proposte di variazione di bilancio per ’es.
fin. 2019 come formulate con le sopra indicate note n. 7907/E1 del 22 novembre 2019, n. 8148/E1 del
29.11.2019 e n.8366/E1 del 06.12.2019, quale pervenuto via mail in data odierna e acquisito in pari data al
n.8464/E1-d del protocollo dell’Istituzione;
Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 28 febbraio 2003, n. 132 “Regolamento recante criteri per
l’autonomia statutaria, regolamentare e organizzativa delle istituzioni artistiche e musicali, a norma della
legge 21 dicembre 1999, n. 508” s.m.i.;
Visto il Regolamento di amministrazione, finanza e contabilita, adottato dall’Istituto dopo I’approvazione
ministeriale avvenuta con D.D. n. 510 del 16 dicembre 2005;
Ritenuto che per quanto alla documentazione summenzionata siano sussistenti le ragioni per 1’adozione
delle variazioni durante I’ultimo mese dell’esercizio;
Visto il bilancio preventivo finanziario del Conservatorio per 1’esercizio finanziario 2019;

CONTENUTO
11 Consiglio di Amministrazione,
all’unanimita



DELIBERA

Art. 1 Le premesse in narrativa evidenziate fanno parte integrante e sostanziale del presente

provvedimento.

Art. 2 Di apportare al bilancio preventivo finanziario del Conservatorio per 1’esercizio finanziario 2019 le
seguenti variazioni sia in termini di competenza che di cassa:

PARTE ENTRATE
U.P.B. e CAP. Previsione di Variazione Previsione di Previsione di Variazione Previsione di
Competenza +/- Competenza Cassa +/- Cassa post
Iniziale/ post post Iniziale/ post Variazione
variazione Variazione variazione
delibera CdA delibera CdA
n. 50/2019 del n. 50/2019 del
17 luglio 2019 17 luglio 2019
U.P.B.1.2.1- € 60.000,00 +€ 103,00 € 60.103,00 € 60.000,00 +€ 103,00 € 60.103,00
Trasferimenti
dallo Stato-
Cap. 101
Funzionamento
UPB.1.2.1- € 7.160,00 + € 820,00 € 7.980,00 € 7.160,00 + € 820,00 € 7.980,00
Trasferimenti
dallo Stato-
Cap. 102
Compensi
personale a
tempo
determinato
UPB.1.2.1- €21.437,83 -€1.791,97 | €19.645,86 € 28.463,89 -€1.791,97 €26.671,92
Trasferimenti
dallo Stato-
Cap. 105
Contratti di
collaborazione
(ex art. 273 D.L.
297/94)
U.PB.1.2.1- €1.570,90 +€7,76 € 1.578,66 €1.636,24 +€7,76 € 1.644,00
Trasferimenti
dallo Stato-
Cap. 110-IRAP-
TOTALE + € 930,76 + € 930,76
VARIAZIONI - €1.791,97 - €1.791,97
VARIAZIONE -€861,21 - € 861,21
COMPLESSIVA
+/-
PARTE USCITE
U.P.B.e CAP Previsione di Variazione Previsione di | Previsione Variazione Previsione di
Competenza Competenza | di Cassa Cassa post
Iniziale/ post +/- post Iniziale/ post +/- Variazione
variazione Variazione variazione
delibera CdA delibera CdA

n. 50/2019 del
17 luglio 2019

n. 50/2019 del
17 luglio 2019




UPB 1.1.1 - € 18.632,00 | +€23,00 € 18.655,00 | € 18.632,00 | +€ 23,00 € 18.655,00
Uscite per gli
organi dell’ente
CAP.1 Indennita
di Direzione e di
Presidenza

UPB 1.1.1 — € 15.800,00 | - €23,00 15.777,00 | €16.094,50 | - € 23,00 €16.071,50
Uscite per gli
organi dell’ente
CAP.2 compensi,
indennita di
missione e
rimborsi
componenti
organi

UPB1.1.2 - € 18.717,54 | +€ 820,00 €19.537,54 | € 18.717,54 | + € 820,00 € 19.537,54
Oneri per il
personale in
attivita di servizio
CAP.51
Compensi
personale tempo
determinato

UPB1.1.2 - €21.437,83 | -€1.791,97 | €19.645,86 | €28.467,82 | -€1.791,97 €26.675,85
Oneri per il
personale in
attivita di servizio
CAP.55 Contratti
di collaborazione
(ex art. 273 D.L.
297/94)

UPB1.1.2 - € 1.570,90 +€7,76 €1.578,66 | €2.086,03 | +€7,76 € 2.093,79
Oneri per il
personale in
attivita di servizio
Cap. 60 - IRAP

U.P.B.1.1.3— €11.505,17 | +€103,00 €11.608,17 | € 11.505,17 | +€ 103,00 €11.608,17
Uscite per
I’acquisto di beni di
consumo e di
servizi —Cap. 106-
Uscite per
accertamenti
sanitari” -

TOTALE +€ 953,76 +€ 953,76
VARIAZIONI - €1.814,97 - €1.814,97

VARIAZIONE -€861,21 - € 861,21
COMPLESSIVA
+/-

Art. 3 Per effetto delle variazioni sopra esposte il Bilancio di previsione del Conservatorio di musica
“Francesco Cilea” di Reggio Calabria per 1’esercizio finanziario 2019 assume la seguente consistenza

complessiva:
ENTRATE
TITOLO Previsione di Variazione Previsione di Previsione di | Variazione Previsione di
Competenza Complessiva | Competenza Cassa Complessiva | Cassa post
Post prima +/- post Post prima +/- Variazione

variazione Variazione variazione




Delibera CDA n. Delibera
50/2019 del 17 CDAn.
Luglio 2019 50/2019 del
17 Luglio
2019
I° € 342.399,96 -€861,21 €341.538,75 | €358.343,15 | - € 861,21 €357.481,94
ENTRATE
CORRENTI
I1° 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENTRATE IN
CONTO
CAPITALE
1e €43.000,00 0,00 €43.000,00 €43.000,00 0,00 €43.000,00
PARTITE DI
GIRO
AVANZO DI €801.411,35 0,00 € 801.411,35 0,00 0,00 0,00
AMMINISTRA-
ZIONE
UTILIZZATO
TOTALE €1.186.811,31 | - € 861,21 | €1.185.950,10 €401.343,15 | - € 861,21 € 400.481,94
GENERALE
USCITE
TITOLO Previsione di Variazione Previsione di | Previsione di | Variazione Previsione di
Competenza Complessiva Competenza Cassa Complessiva Cassa post
Post prima +/- post Post prima +/- Variazione
variazione Variazione variazione
Delibera CDA Delibera CDA
n. 50/2019 del n. 50/2019 del
17 Luglio 2019 17 Luglio
2019
I° €709.632,86 | -€ 861,21 € 708.771,65 €764.636,41 | -€ 861,21 € 763.775,20
USCITE
CORRENTI
I1° €434.178,45 0,00 €434.178,45 | €434.946,87 0,00 €434.946,87
USCITE IN
CONTO
CAPITALE
1° €43.000,00 0,00 €43.000,00 | €43.000,00 0,00 € 43.000,00
PARTITE DI
GIRO
TOTALE €1.186.811,31 -€861,21 | €1.185.950,10 | €1.242.583,28 | - € 861,21 €1.241.722,07
GENERALE

Art. 4 La presente delibera, letta e approvata seduta stante, riporta il numero d’ordine 63/2019 ¢
viene trasmessa al MIUR corredata del parere dei Revisori dei Conti ai sensi dell’art. 11
comma 5 del Regolamento di Amministrazione, Finanze e Contabilita dell’Istituzione.

DELIBERA n. 64/2019.
Oggetto: Esercizio provvisorio anno finanziario 2020.

PREMESSA

Visto I’art. 5, comma 9, del Regolamento di amministrazione, finanza e contabilita, adottato dall’Istituto
dopo I’approvazione ministeriale avvenuta con D.D. n. 510 del 16 dicembre 2005;
Considerato ’iter previsto per I’approvazione del bilancio 2020 e I’imminente scadenza dell’esercizio 2019;
Tenuto conto che prevedibilmente la delibera di approvazione del bilancio di previsione 2020 non interverra
prima dell’inizio dell’esercizio di riferimento;
su proposta del Presidente,
CONTENUTO




Il Consiglio di Amministrazione,
all’unanimita
DELIBERA

Art. 1 Le premesse in narrativa evidenziate sono parte integrante e sostanziale della presente delibera.
Art. 2 L’approvazione dell’esercizio provvisorio per I’anno finanziario 2020. Tale esercizio non pud
protrarsi per un periodo superiore a quattro mesi e si svolgera in dodicesimi commisurati all’ultimo bilancio
di previsione deliberato, ovvero nei limiti della maggiore spesa necessaria, ove si tratti di spese obbligatorie
e non suscettibili di impegno e pagamento frazionabili in dodicesimi, ovvero di spese derivanti
dall’assolvimento delle obbligazioni gia assunte e quindi residui passivi effettivamente impegnati e accertati
al termine dell’esercizio finanziario 2019, da obbligazioni prodotte da provvedimenti giurisdizionali
esecutivi, da Contratti/convenzioni/accordi Progetto europeo ERASMUS + che comportino spese con
impiego di finanziamenti comunitari gia nelle disponibilita di cassa dell’Istituzione, dal pagamento di
competenze fisse al personale dipendente, da canoni, imposte ¢ tasse.
Art. 3 La presente delibera ¢ dichiarata efficace ed immediatamente esecutiva la presente delibera che riporta
il numero d’ordine n. 64/2019.

Reggio Calabria

Prot. n. 8570/B2-c Il Presidente
F.to Prof.ssa Concetta Nicolosi



