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MINISTERO DELL’ UNIVERSITA' E DELLA RICERCA
ALTA FORMAZIONE ARTISTICA, MUSICALE COREUTICA
CONSERVATORIO STATALE DI MUSICA " F. CILEA” REGGIO CALABRIA
Via Giuseppe Reale n. 1 - 89123 Reggio Calabria
Tel. 0965 812223- e-mail: cmreggiocalabria@gmail.com -
pec: conservatoriocilea@pec.it

AL SITO WEB dell’Istituzione-
Sezione Amministrazione Trasparente-
Provvedimenti Organi indirizzo politico

ALL’ ALBO Pretorio on -line

ELENCO DELIBERE ASSUNTE DAL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE NELLA SEDUTA 28
DICEMBRE 2021- VERBALE N. 11/2021 - APPROVATO IN DATA 04 GENNAIO 2022.

Art. 23 Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33, s.m.i.

DELIBERA n. 27-2021 -

Oggetto: Ampliamento dotazione organica. D.M. 1226 del 02.11.2021.

PREMESSA

Per quanto al presente argomento all’ordine del giorno, a richiesta del Presidente, il direttore
amministrativo espone quanto di seguito:

La legge di bilancio 2021 (Legge 178/20) ha disposto I’ampliamento delle dotazioni organiche
delle istituzioni Afam per una cifra pari a 70 milioni di euro. E’ stato quindi emanato il Decreto
interministeriale MUR-MEF n 1226 del 02 novembre 2021, registrato in data 30 novembre 2021
al n. 2931 dalla Corte dei Conti, di ripartizione delle risorse tra le Istituzioni (allegato 1 al D.l);
detto Decreto prevede che le Istituzioni approvino I’ampliamento dell’organico ripartendo i fondi
tra i diversi profili utilizzando a tal fine la tabella 1 allegata al decreto del Presidente della
Repubblica 7 agosto 2019 n. 143 e trasmettano al Ministero dell’Universita e della Ricerca tutta
la documentazione richiesta secondo modalita telematiche definite dal competente ufficio dello
stesso Ministero.
In applicazione di detto decreto il MUR ha inviato alle Istituzioni la nota 16686 del 07.12.2021
recante ad oggetto: “Ampliamento delle dotazioni organiche (art. 1 co. 888-891, L. 178/2020).”
Ciascuna Istituzione accedendo all’apposita sezione riservata della piattaforma Cineca trova
I’importo attribuito con il D.M. 1226 e i risparmi derivanti da precedenti variazioni dell’organico
attualizzati. La somma dei due importi rappresenta il budget utilizzabile. Per i posti di docente
occorre inserire il numero di cattedre che si intende attivare e per ciascuna di esse occorre indicare
il settore artistico disciplinare; per ogni posto € “richiesto l’'inserimento, laddove possibile, di una
stima del numero di ore di incarichi esterni o didattica aggiuntiva che saranno ridotte a regime
in virtu dell’inserimento in organico di quel posto da docente, nonché una stima del relativo
risparmio in termini finanziari. Sara possibile compilare un campo note per illustrare, se
necessario, la stima effettuata o per spiegare perché una specifica cattedra non comporta
risparmi”. Per il personale tecnico amministrativo € necessario indicare il numero di posti da
attivare per ciascun profilo professionale. | posti attivabili sono: Direttore di biblioteca,
Collaboratore, Assistente, Coadiutore. Le Istituzioni devono caricare in piattaforma la delibera
del Consiglio Accademico e la delibera del Consiglio di amministrazione nelle quali
occorre adeguatamente motivare ogni sceltache viene effettuata. La piattaforma per
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I’inserimento dei nuovi posti in organico e per il caricamento delle delibere del Consiglio
Accademico e del Consiglio d’ Amministrazione sara disponibile fino alle ore 12.00 di giovedi 30
dicembre 2021.

La nota n. 16686 del 07.12.2021 indica le linee di indirizzo per I’ampliamento delle dotazioni
organiche sottolineando, in materia di cattedre di docenza, I’esigenza che
I’ampliamento dell’organico garantisca una proporzionale riduzione degli incarichi esterni e che
pertanto vengano creati essere creati posti in corrispondenza degli insegnamenti affidati
all’esterno 0 su cui viene attribuito un elevato ammontare di ore di didattica aggiuntiva.

In materia di personale Tecnico amministrativo, premesso che & necessario che ogni Istituzione
abbia un adeguato organico tecnico-amministrativo per fronteggiare le sfide dell’autonomia
derivanti dal processo di attuazione della Legge 508/1999, I’ampliamento rappresenta
I’opportunita di inserire nelle dotazioni organiche uno o piu posti di Collaboratore (area 1),
tenendo conto della possibilita di effettuare il reclutamento indicando specifici profili di
competenza (Collaboratore informatico, Collaboratore amministrativo, Collaboratore giuridico,
Collaboratore di biblioteca, eccetera). Tale ampliamento puo contribuire alla gestione di
sfide quali la digitalizzazione, 1’internazionalizzazione, la gestione di uffici legali, di uffici
reclutamento o di uffici acquisti anche con riferimento al personale in servizio. Viene inoltre
indicata 1’opportunita di inserire nelle dotazioni organiche posti di natura tecnico-
amministrativa (Coadiutore, Assistente, Collaboratore) laddove vi sia personale precario, che
abbia maturato i requisiti per la stabilizzazione su posto non vacante.

E possibile prevedere nella dotazione organica un posto da Direttore di biblioteca (profilo EP/1),
che ¢ figura naturalmente distinta dal Direttore di ragioneria. Il MUR segnala 1’opportunita di
prevedere il posto da Direttore di biblioteca solo laddove non vi sia un “docente bibliotecario” di
ruolo, al fine di evitare una duplicazione di ruoli e di spesa, fatta salva I’eventuale ¢ motivata
esigenza (con riferimento alle dimensioni e rilevanza della biblioteca) di annoverare entrambe le
figure nella dotazione organica.

In seguito alla delibera del Consiglio di amministrazione e all’inserimento dei nuovi posti in
piattaforma, sara possibile avviare il reclutamento a tempo determinato del personale tecnico-
amministrativo.

Il reclutamento a tempo determinato del personale docente per 1’anno accademico 2021/2022
avverra innanzitutto dalle graduatorie nazionali a cura del MUR, salvo per gli insegnamenti ove
tutte le graduatorie nazionali siano gia esaurite, per i quali le Istituzioni potranno reclutare da
graduatorie di istituto, senza necessita di ulteriori autorizzazioni.

Gli ampliamenti delle dotazioni organiche saranno adottati con decreto da parte del MUR, previo
concerto con il Ministero dell’economia e delle finanze e con il Dipartimento della funzione
pubblica.

Una volta registrati, i posti entreranno a pieno titolo nelle dotazioni organiche e potranno essere
oggetto di procedure di mobilita e di immissione in ruolo, con riferimento, per il personale
docente, all’anno accademico 2022/2023.

Tanto premesso,
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO il Decreto interministeriale MUR-MEF n 1226 del 02 novembre 2021 registrato in data
30 novembre 2021 al n. 2931 dalla Corte dei Conti;

LETTA la nota Mur n. 16686 del 07.12.2021;

LETTO integralmente il verbale del Consiglio Accademico Straordinario del 22.12.2021- prot.
n. 5718 del 23 dicembre 2021- dal quale risulta che per quanto attiene all’organico del personale
docente il C.A. ha deliberato 1’ampliamento dell’organico mediante la richiesta di n. 6 nuove
cattedre relative ai seguenti settori artistico disciplinari:



n. 1 cattedra di Informatica musicale (COME/05);
n. 1 cattedra di Elettroacustica (COME/ 04);

n. 1 cattedra di Musica da Camera (COMI/03).

n. 1 cattedra Pratica e lettura pianistica (COTP/03);

n. 1 cattedra di Lingua straniera comunitaria — Inglese (CODL/02).

. 1 cattedra di Clavicembalo (COMA/15);

PRESO ATTO che la riduzione delle ore di didattica aggiuntiva é stata stimata in:

Informatica musicale (COME/Q5) ore 324;

Elettroacustica (COME/04) ore 126;

Musica da Camera (COMI/03) ////111;

Pratica e lettura pianistica (COTP/03) ore 250;

Lingua straniera comunitaria — Inglese (CODL/02) ore 204;

Clavicembalo (COMAV/15) /111,

PRESO ATTO che la proposta del Consiglio Accademico, tenuto conto delle motivazioni quali
esposte nel verbale del 22 dicembre 2021 al quale si rimanda, risponde all’esigenza di garantire
adeguata offerta formativa agli studenti e comporta inoltre un risparmio di spesa in termini di ore
di insegnamento che annualmente venivano conferite al personale docente interno oltre il monte
orario d’obbligo contrattuale;

DATO ATTO che la conseguente stima del relativo risparmio in termini finanziari puo essere
formulata sulla base dell’importo orario lordo di € 50,00, oltre oneri a carico amministrazione, fin
qui previsto per la retribuzione a carico del Bilancio del Conservatorio degli incarichi di didattica
aggiuntiva;

RILEVATO che per quanto concerne il personale tecnico amministrativo, sentiti gli uffici
amministrativi, il Consiglio Accademico ha deliberato I’ampliamento della pianta organica con
attivazione dei seguenti nuovi posti:

n. 1 posto di Collaboratore informatico;

n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo — uffici acquisti-;

n. 2 posti di Assistenti,

n. 1 posto di Coadiutore;

CONSIDERATO che tale ampiamento risponde all’esigenza di garantire che I’Istituzione abbia
un adeguato organico per fronteggiare le sfide dell’autonomia come specificato nel citato verbale
del Consiglio Accademico;

RISCONTRATO che il budget disponibile per I’Istituzione ¢ di € 604.428,65 di cui:

Fondi assegnati a.a. 2021/2022- Tabella A allegata al Decreto Interministeriale n. 1226 del

02 novembre 2021- € 583.839,42;

Fondi precedenti (vecchi risparmi da conversioni) € 20.589,23;

>

CONSIDERATO che il Decreto Interministeriale n 1226 del 02 novembre 2021 prevede che le
istituzioni approvano ’ampliamento dell’organico ripartendo i fondi tra i diversi profili
utilizzando a tal fine la tabella 1 allegata al decreto del Presidente della Repubblica 7 agosto
2019 n. 143 che riporta gli indici di costo medio equivalente delle qualifiche Afam che per il
personale a tempo indeterminato per quanto qui d’interesse comporta:

Qualifica COSTO EQUIVALENTE
DOCENTE DI PRIMA FASCIA € 52.018,00
COLLABORATORE € 34.409,00
ASSISTENTE € 31.953,00
COADIUTORE € 28.005,00

RISCONTRATO che il totale dei posti nuovi richiesti rientra nel suddetto budget disponibile:

Qualifica

Numero nuovi posti | COSTO




DOCENTE DI PRIMA FASCIA 6 € 52.018,00 x
6=
€ 312.108,00
COLLABORATORE 2 € 34.409,00 x
2=
€ 68.818,00
ASSISTENTE 2 € 31.953,00 x
2=
€ 63.906,00
COADIUTORE 1 € 28.005,00
Totale budget utilizzato € 472.837,00;
Resto € 131.591,65;

RILEVATO che nel verbale della seduta del Consiglio Accademico del 22 dicembre 2021 e fatto
presente che “...nella precedente seduta del 22.12.2020 erano state inoltre richieste tre figure di
Accompagnatore al Pianoforte. Attualmente, sulla piattaforma del CINECA, non é stata inserita
questa figura specifica, quindi il Consiglio Accademico delibera all 'unanimita di congelare i
fondi relativi a questi docenti e si riserva la volonta di richiedere successivamente |’apertura di
queste cattedre...”;
ATTESO che I’attuale pianta organica del personale Docente ¢ pari a n. 98 posti e I’attuale pianta
organica del personale Tecnico e Amministrativo -quale rideterminata con Decreto
Interministeriale del 28/06/2017, registrato dalla Corte dei Conti in data 04 settembre 2017 foglio
1951- e pari a n. 25 posti di cui: 1 Direttore amministrativo, 1 Direttore dell’ufficio di ragioneria,
7 Assistenti e 16 Coadiutori;
CONSIDERATO che la determinazione del Consiglio di Amministrazione é atto urgente ed
indifferibile;
ATTESO che al termine della discussione, il Presidente, il prof. Calabrese ed il Prof. Pansera
dichiarano di condividere e accogliere integralmente la proposta del Consiglio Accademico;
all’'unanimita
CONTENUTO

DELIBERA

La premessa € parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Art. 1 Di approvare I’ampliamento della dotazione organica del personale Docente del
Conservatorio di musica “F. Cilea” di Reggio Calabria attraverso I’istituzione di n. sei
posti/cattedre relativi/e ai seguenti settori artistico-disciplinari:

n 1 posto/ cattedra di Informatica musicale (COME/05);

n.1 posto/ cattedra di Elettroacustica (COME/ 04);

n. 1 un posto/ cattedra di Musica da Camera (COMI/03).

n. 1 posto/ cattedra di Pratica e lettura pianistica (COTP/03);

n. 1 posto/ cattedra di Lingua straniera comunitaria — Inglese (CODL/02).

n. 1 posto/cattedra di Clavicembalo (COMA/15).
Art. 2 Di approvare I’ampliamento della dotazione organica del personale Tecnico-
Amministrativo del Conservatorio di musica “F. Cilea” di Reggio Calabria attraverso
I’incremento di n. cinque posti relativi alle qualifiche di seguito indicate:

n. 1 posto di Collaboratore informatico;

n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo — uffici acquisti-;

n. 2 posti di Assistente;

n. 1 posto di Coadiutore.



Art. 3 Di incaricare e autorizzare gli uffici amministrativi ad inserire nell’apposita piattaforma
ministeriale la presente delibera e il verbale del Consiglio Accademico del 22 dicembre 2021,
come previsto dalla ministeriale Registro Ufficiale n. 16686 del 07.12.2021.

Art. 4 La presente delibera riporta il numero d’ordine 27/2021.

DELIBERA n. 28-2021 -
Oggetto: Finanziamento MUR art 2 comma 2 Decreto Ministeriale n. 734 del 25-6-2021
Fondo per le esigenze emergenziali del sistema dell’Universita, delle istituzioni dell’alta
formazione artistica, musicale e coreutica, dei Collegi universitari di merito e degli enti di
ricerca.

PREMESSA

Premesso che

il D.M. in argomento ha definito i criteri di riparto e di utilizzazione delle risorse per I’anno
2021, finalizzate a far fronte alle esigenze straordinarie connesse allo stato emergenziale da
Covid 19 a favore delle Istituzioni;
anorma dell’art. 2 di detto Decreto le risorse de quo possono essere utilizzate dalle Istituzioni
per le seguenti finalita:
Punto 1. per misure straordinarie di sicurezza delle proprie sedi, di didattica a distanza e della
graduale ripresa delle attivita didattiche, di ricerca e di servizio in presenza- art. 100 del d.I.
n. 18 del 2020, come incrementate per 1’anno 2021 dall’art. 1, comma 525, della legge n.
178/2020- Punto 2. per 1’acquisto di dispositivi digitali per gli studenti ovvero piattaforme
digitali, per la ricerca o la didattica a distanza, nonche agli interventi di ammodernamento
strutturale e tecnologico delle infrastrutture per lo svolgimento delle attivita di ricerca o
didattica -art. 33 del d.l. n. 41 del 2021, convertito con modificazioni dalla legge n. 69 del
2021, per le quali trovano applicazione il decreto legislativo 29 dicembre 2011, n. 229, e Iart.
11 della legge 16 gennaio 2003, n. 3, con le relative linee guida attuative del CIPE approvate
con delibera 26 novembre 2020-
la Tabella 3 allegata al D.M. n. 734 citato per il Conservatorio di Reggio Calabria comporta
la seguente assegnazione:
per quanto al precedente punto 1 € 20.619,00;
per quanto al precedente punto 2 € 51.886,00;

per un importo complessivo di € 72.505,00;
per il trasferimento delle risorse di cui al punto 2, in data 13 ottobre 2021 - entro il termine
assegnato del 15 ottobre 2021 - a seguito di Decreto Presidenziale prot. n. 4169 del 13 ottobre
2021, é stata presentata domanda di finanziamento per la realizzazione di quanto indicato nel
prot. n. 4130 del 12 ottobre 2021, a firma dell’allora Direttore, recante il progetto denominato
“FORNITURA DI PRODOTTI E SERVIZI PER LA REALIZZAZIONE,
MANUTENZIONE E GESTIONE DI RETI LOCALI CUP. D31B21006570001 valutato
rispondente ad esigenza effettiva dell’Istituzione, esigenza gia in precedenza attenzionata dal
Consiglio di Amministrazione;

il progetto prevede un importo di complessivi € 55.803,00, compreso iva; essendo I’importo
previsto superiore a quello assegnato con il decreto citato si e statuito che la spesa eccedente
- alla data prevista in € 3.917,00- venga sostenuta dal Conservatorio con fondi di bilancio per
I’effettivo maggiore importo che si registrera all’esito di successiva procedura finalizzata alla
selezione di operatore economico cui affidare la realizzazione dell’intervento;
la somma assegnata- € 51.886,00- laddove accreditata entro la fine del corrente esercizio
finanziario sara introitata all’ U.P.B. 2.2.1.- Entrate in conto capitale - Cap 801- e costituira
maggiore accertamento che confluira nell’avanzo vincolato al 31 dicembre 2021 e sara
riportata nel bilancio 2022 per I’impiego per la medesima finalita.



Tanto premesso il Presidente fa presente che secondo chiarimenti ministeriali la spesa dovrebbe
essere impegnata entro il 31 dicembre 2021. E’comunque necessario aver provveduto entro la
medesima data, ad indire la procedura di scelta del contraente a fronte del quale si prevede di
impegnare la spesa. A riguardo riferisce che essendo attiva pertinente Convenzione Consip-
Convenzione per la fornitura di prodotti e la prestazione di servizi relativi alla realizzazione,
manutenzione e gestione di reti locali e per la prestazione di servizi connessi e servizi opzionali-
Reti Locali 7 Lotto 4 Amministrazioni Locali zona sud (Campania, Calabria, Puglia, Basilicata,
Molise, Sicilia, Sardegna) attiva dal 22 ottobre 2021 CIG:7743562D80- in data 30 novembre 2021,
tramite 1’apposita piattaforma, con prot. n. 5450/E1 identificativo ordine n. 6504844 ha inoltrato
richiesta preliminare di fornitura al fornitore -Vodafone Italia S.p.A., con sede in lvrea (TO), Via
Jervis n. 13 - 10015, iscritta al Registro delle Imprese presso la C.C.ILA.A. di Torino al n.
93026890017, codice fiscale 93026890017, partita IVA n. 08539010010- cui € seguito in data 7
dicembre 2021 sopralluogo presso la sede; si € in attesa del Piano di esecuzione preliminare, che
dovra tra I’altro includere il preventivo economico preliminare, e a seguito di valutazione positiva da
parte del Conservatorio, seguira il Piano di esecuzione definitivo che dovra essere esplicitamente
approvato dall’ Amministrazione ordinante e quindi potra procedersi all’ordine di fornitura.
Sentito il Presidente, al termine di adeguata discussione, considerato che trattasi urgente ed
indifferibile;

CONTENUTO
all’unanimita

DELIBERA

La premessa e parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.
Art. 1 Di dare atto del gia avvenuto avvio della procedura per I’adesione alla Convenzione CONSIP
Reti locali 7, lotto 4 - CIG:7743562D80 per la realizzazione del progetto in premessa- CUP
D31B21006570001- CIG derivato 900250809F- in ragione del quale si prevede di impegnare la spesa
in data successiva.
Di dare atto che la somma assegnata laddove accreditata entro la fine del corrente esercizio finanziario
sara riscossa all’ U.P.B. 2.2.1.- Entrate in conto capitale - Cap 801- e costituira maggiore
accertamento che confluira nell’avanzo vincolato al 31 dicembre 2021 e sara riportata nel bilancio
2022 per I’impiego per la medesima finalita.
Art. 2 Di dare mandato al Presidente per il seguito e completamento della procedura come in
premessa senza necessita di ulteriore atto deliberativo del Consiglio di Amministrazione.
Art. 3 La presente delibera riporta il numero d’ordine 28/2021.

DELIBERA n. 29-2021 -
Oggetto: Sottoscrizione contratto integrativo istituto a.a. 2020-2021.
PREMESSA

Per quanto al presente argomento all’ordine del giorno il Presidente rende noto che in data 19 ottobre
2021 é stata raggiunta un’intesa tra parte pubblica -composta come da delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 25/2018 del 22 maggio 2018 dal Direttore e dal Presidente- e da due componenti
della RSU del Conservatorio, restandosi in attesa della sottoscrizione del Contratto. In considerazione
dell’attuale vacanza dell’organo Direzione, il Presidente chiede al Consiglio ’autorizzazione a
sottoscrivere come parte pubblica contratto in discussione, secondo I’intesa gia definita in data 19
Ottobre 2021,
dopo adeguata discussione, considerato che trattasi urgente ed indifferibile,

il Consiglio di amministrazione all’unanimita

CONTENUTO
all’unanimita

DELIBERA
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Di autorizzare per quanto in premessa il Presidente del Conservatorio a sottoscrivere quale parte
pubblica il contratto integrativo per I’anno accademico 2020-2021 - parte economica- secondo
I’intesa gia definita in data 19 ottobre 2021.

La presente delibera riporta il numero d’ordine 29/2021.

Reggio Calabria

Prot. n.

Il Presidente
F.to Prof.ssa Concetta Nicolosi



