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Oggetto: Adozione ulteriori graduatorie d’Istituto di altra Istituzione ai fini del conferimento di contratto a 

tempo determinato fino al 31 ottobre 2022 personale tecnico amministrativo profilo professionale Assistente 

- Area Seconda - C.C.N.L. AFAM 2006/2009.  

 

IL PRESIDENTE 

Richiamati i propri decreti: 

 prot. n. 1855 del 26.03.2022 inerente ad adozione graduatoria d’Istituto di altra Istituzione ai fini del 

conferimento di contratto a tempo determinato per sostituzione titolare assente - personale tecnico 

amministrativo profilo professionale Assistente - Area Seconda - C.C.N.L. AFAM 2006/2009”; 

 prot. n.. 1974 del 31.03.2022 inerente ad adozione graduatorie d’Istituto di altra Istituzione ai fini del 

conferimento di contratto a tempo determinato fino al 31 ottobre 2022 personale tecnico 

amministrativo profilo professionale Assistente - Area Seconda - C.C.N.L. AFAM 2006/2009; 

Considerato che lo scorrimento delle graduatorie d’istituto ivi indicate ha dato esito negativo- data ultimo 

interpello 03.05.2022-; 

Atteso che permane la necessità di assunzione con contratto a tempo determinato fino al 31.10.2022 in 

relazione ai posti menzionati: 

  n. 2 posti, vacanti fino al 31.10.2022 destinati alla mobilità del personale a tempo indeterminato per l’anno 

accademico 2022-2023 – delibera del Consiglio di amministrazione del 22 aprile 2022- 

 nonché un ulteriore contratto a tempo determinato per sostituzione di titolare assente fino al 31.10.2022; 

Viste le restanti graduatorie trasmesse dalle Istituzioni Afam a riscontro della richiesta trasmessa a seguito 

di delibera n. 10/2022 del 01.03.2022 e graduate le stesse secondo il criterio della minore distanza 

chilometrica tra la sede del Conservatorio di Reggio Calabria e la sede dell’Istituzione che ha formulato la 

graduatoria in discorso- https://erasmus-plus.ec.europa.eu/it/node/2626; 

Tanto premesso 

DECRETA 

Art. 1 Quanto in premessa è parte essenziale e integrante del presente provvedimento.  

Art. 2 Ai fini dell’assunzione di personale con contratto a tempo determinato fino al 31 ottobre 2022 sui posti 

in premessa sono adottate nel seguente ordine di priorità: 

1. graduatoria d’istituto trasmessa dal ISSM Boccherini LUCCA; 

 

2. In via subordinata, laddove abbia esito negativo l’interpello dei candidati utilmente inclusi nella 

graduatoria di cui al punto n. 1: 

graduatoria trasmessa dal Conservatorio di Udine. 

3. In via subordinata, laddove abbia esito negativo l’interpello dei candidati utilmente inclusi nella 

graduatoria di cui al punto n. 2: 

graduatoria trasmessa dal Conservatorio di Brescia. 

4. In via subordinata, laddove abbia esito negativo l’interpello dei candidati utilmente inclusi nella 

graduatoria di cui al punto n. 3 

graduatoria trasmessa dal Conservatorio di Novara. 

5. In via subordinata, laddove abbia esito negativo l’interpello dei candidati utilmente inclusi nella 

graduatoria di cui al punto n. 4 

graduatoria trasmessa dal Conservatorio di Torino. 

Prot. n. 0002658 anno 2022 del 06/05/2022
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6. In via subordinata, laddove abbia esito negativo l’interpello dei candidati utilmente inclusi nella 

graduatoria di cui al punto n. 5 

graduatoria trasmessa dall’Accademia di Belle arti di Torino. 

Art .3 Il presente Decreto è dichiarato efficace ed immediatamente esecutivo ed è pubblicato all’Albo Pretorio 

on - line e alla Sezione Amministrazione Trasparente - Personale non a tempo indeterminato del Sito Web 

Istituzionale. 

Il Presidente 
F.to Prof.ssa Concetta Nicolosi 

 

 

 


