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Prot. n. 4535/B4-f 

OGGETTO: sorveglianza sanitaria lavoratori fragili 

 

Con la Circolare interministeriale del Ministero della Salute e del Ministero del Lavoro e delle 

Politiche Sociali 4 settembre 2020, n. 13 fornisce aggiornamenti e chiarimenti con particolare 

riguardo ai lavoratori e alle lavoratrici “fragili”. 

Detta Circolare ha specificato che il concetto di “fragilità” “va individuato in quelle condizioni dello 

stato di salute del lavoratore/lavoratrice rispetto alle patologie preesistenti che potrebbero 

determinare, in caso di infezione , un esito più grave o infausto e che può evolversi sulla base di 

nuove conoscenze scientifiche sia di tipo epidemiologico sia di tipo clinico”; inoltre, relativamente 

all’età, va chiarito che “la maggiore fragilità nelle fasce di età più elevate della popolazione va 

intesa congiuntamente alla presenza di comorbilità che possono integrare una condizione di 

maggiore rischio”. 

Posto che la situazione di fragilità va certificata dal medico competente a seguito di richiesta da parte 

del lavoratore/lavoratrice, si forniscono di seguito indicazioni circa la procedura da seguire per la 

richiesta della condizione di fragilità: 

• Il lavoratore/lavoratrice deve richiede al Presidente del Conservatorio di essere sottoposto a 

visita; 

• Il Presidente invia la richiesta al medico competente, che darà poi indicazioni in merito alla 

trasmissione della documentazione medica pertanto, il personale, laddove interessato, dovrà 

far pervenire apposita domanda di essere sottoposto a visita. Il Conservatorio provvederà a 

trasmettere apposita richiesta al medico competente il quale poi, darà indicazioni in merito 

alla trasmissione della documentazione medica, la quale, si sottolinea, non dovrà essere 

allegata alla richiesta presentata; 

• All’esito della valutazione, il medico competente, sulla base delle risultanze della visita, 

“esprimerà il giudizio di idoneità fornendo, in via prioritaria, indicazioni per l’adozione di 

soluzioni maggiormente cautelative per la salute del lavoratore o della lavoratrice per 

fronteggiare il rischio sa SARS-CoV-2 (Covid-19), riservando il giudizio di inidoneità 

temporanea solo ai casi che non consentano soluzioni alternative”(Circolare del Ministero 

della Salute e del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 settembre 2020, n. 13). 

Per favorire un’analisi più approfondita si trasmette anche la Circolare n. 1585)  

 

 Il Presidente 

                F.to Concetta Nicolosi 


