Prot. n. 0003742 anno 2023 del 02/08/2023

VERBALE n. 6/2023

L’anno 2023, 1l giorno 02 del mese di agosto alle ore 9.30, si sono riuniti, in modalita telematica,
1 Revisori dei Conti, nelle persone del Dott, Pasquale Borrello in rappresentanza del Ministero
dell’'Universita e Ricerca e della dott.ssa Irene Mustica in rappresentanza del Ministero dell’Economia e
delle Finanze, per procedere all’esame del Contratto Integrativo dell’Istituzione per Panno accademico

2022/2023, al fine di certificarne la compatibilita finanziaria, ai sensi dell'articolo 40 bis del D.Lgs 30
marzo 2001, n. 165. '

FONDO D’ISTITUTO A.A. 2022/2023

1. Esame del Contratto integrativo dell’istituzione.
Ilipotesi di contratto integrativo ¢ stata sottoscritta in data 28 luglio 2023 dalla Delegazione di parte
pubblica costituita dal Direttore ¢ dal Presidente del Conservatorio e dalla Delegazione di parte
sindacale, costituita da due componenti della RSU cletta ¢ operante nell’lstituzione Sigira Fortunata
Dominici e Dott. Domenico TFederico ¢ dalle OOSS. CONIS AL SNALS, FFHDERAZIONI: UllL
SCUOL.A RUA, EIL.C. C.GAT, UNAIALS.
Risultano essere state invitate tutte le organizzazioni di categoria firmatarie del CCNL del Comparto.
l.a medesima ipotesi ¢ stata poi trasmessa all’organo di revisione, a mezzo mail, in data 01 agosto 2023
con prot. n. 3715,
1l documento & corredato della “Relazione Illustrativa”™ a.a. 2022/2023, prot. n. 3661 del 28.07.2023,
predisposta dal Direttore e dalla "Relazione tecnico - finanziaria" prot. n. 3662 del 28.07.2023, redatta
dal Direttore amministrativo, contenenti i dati procedurali, illustrativi ¢ finanziari, inclusa la tabella
dimostrativa della costituzione del fondo.

2. Determinazione del Fondo per la contrattazione
I Revisori prendono atto che, in base ai dati relativi all'organico gia comunicati al MUR, il Fondo
d’istituto del Conservatotio per ’Anno Accademico 2022/2023 ¢é costituito esclusivamente dalle risorse
quantificate e assegnate direttamente dal Ministero dell’Universita e della Ricerca, come di seguito

indicato:
e Assegnazione Ministeriale es. fin. 2023 -Decreto Dirigenziale n. 4113 del 31.03.2023- annessa
tabella di ripartizione (detratte indennita FP): € 164.670,00;
e Economie anni precedenti in attesa del provvedimento ministeriale di riassegnazione,
quantificate in € 45.341,12 provenienti da:
Consistenza fondo ministeriale 2022: € 230.031,93
Somme pagate anno 2022: € 184.690,81

Per quanto sopra il Fondo d’Istituto costituito da risorse MUR sottoposto alla contrattazione per 'anno
accademico 2022/2023, ammonta ad € 210.011,12.

Agli incarichi per didattica aggiuntiva del personale interno -art. 6 CCNI AFAM 29 luglio 2022 ¢ art.
31 CIL il CdA ha destinato la somma di € 136.000,00 -importo Jordo ¢ oneri riflessi- in corrispondenza
di complessive max 2.019 ore nei corsi attivi presso Plstituzione, da retribuire sulla base del parametro

orario lordo di € 50,00 oltre onert.

Le risorse finanziatie per PAnno Accademico 2022/2023 destinate alla contrattazione risultano essere
quelle di cut al prospetto di seguito indicato, al netto delle indennita per il personale con elevata

professionalita (direttore amministrativo ¢ ditettore di ragioneria).

RISORSE Importo lordo dipe_ndente_
[ Fondo dsttuto EEC—d-ol_inu"il_mco) o - - - - o o
al netto dellindennita di amministrazione (1P del Direttore dell’Utficio di Ragioneria € 164.670,00
¢ del Dircrrore Amministrativo ] _ -
Economie provenienti dall’esercizio finanziario 2021 €.45.341,12
FONDO DESTINATO ALLA CONTRATTAZIONE € 210.011,12




3. Ripartizione del Fondo
A fronte di una disponibilita per la contrattazione quantificata di euro € 210.011,12 ¢ stata prevista la
seguente ripartizione del fondo:
o 70% personale docente = € 147.007,78;
o 30% personale tecnico amministrativo qualifiche Collaboratore, Assistente ¢ Coadiutori = €
63.003,34;
La ripartizione del fondo rispetta il disposto del C.C.N.I. del 29 luglio 2022 che prevede che al

personale tecnico-amministrativo deve destinarsi una quota parte del fondo ministeriale non infetiore al
25%.

4. Finalizzazioni
Le attivita di cui ¢ stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come
sopra riportate, attengono alle diverse esigenze didattiche ed organizzative, nonché alle aree di
personale interno all’istituzione.
Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi da retribuire con le risorse finanziarie disponibili,
relative alle diverse esigenze didattiche e organizzative ed individuate con lettere d’incarico.

Importo
Lotdo Dip.
Docente incarichi per tipologie di attivita € 144.302,00
Funzioni relative a:

- Progetti artistico musicali di approfondimento e di ticerca: n.
25 progetti - n. 49 incarichi (n. 1 x € 2.852,00; 46 x € 750,00
cad.; 2 x € 400,00 cad.) = complessivi € 38.152,00;

- Tutor progetti ¢ masterclass -29 unita- 29 x € 350,00 cad. = € 60.802,00
complessivi € 10.150,00;

- Coordinatori dipartimentali: -10 unita- € 1.000,00 cad. =
Complessivi € 10,000,00;

| - Vice Coordinatori interdipartimentali -10 unita- € 250,00 cad.
= Cmplessi\'i £ 2.500,00;

n. 17 Incarichi di coordinamento e di Supporto alla Direzione

- Coordinatore interdipartimentale 1 unita € 4.000,00;

- Referente COVID/Salute 1 unita € 1.500,00;

- Delegato all’inclusione, disabilita e DSA 1 unita € 2,500,005

- Docente tutor inclusione, disabilied e DSA 1 unita € 2.500,00;

- Supporto organizzativo per attivitd orchestrale 1 unita €

Personale Attivita da retribuire Totale

4.000,00,
- Supporto  otganizzativo gestione orari e aule 1 unita &
4.000,00;
- Supporto organizzativo alla produzione artistica 1 unita €
4.000,00;
- Supporto  di segreteria alla Direzione ¢ del  Consiglio
Accademico 1 unita € 4.000,00; € 54.100,00
- Supporto organizzativo agli eventi e al public-engagement 1
unita € 4.000,00;

- Supporto funzionamento del registro clettronico ¢ digital
officer 1 unita € 4.000,00

- Commissione verifica strumenti 3 uniea € 1.700,00 pro capite
= complessivi € 5.100,00;

- Supporto organizzativo all'orientamento ¢ al tutorato 1 unita
€ 4.000,00,

- Supporto arganizzativo alle masterclass, workshop, seminari 1
unita € 4.000,00;

- Delegato Erasmus 1 unita € 2.000,00;

- Vice Ditrezione 1 unita € 4.500,00;

- Activita concertistica (solistici € 600,00 cad., in duo € 500,00 € 29.400,00
cad., trio € 400,00 cad., quartetto/quintetto € 400,00 cad.), n.
44 incarichi per un totale di euro 20.400,00;




~ Formazioni orchestrali 30 incarichi da € 300,00 cad. per un
totale di € 9.000,00;

Area seconda
art. 34 Lettera B)

Tecnico
Amministrativo Attivita finalizzate ad un efficiente funzionamento di tutte le
Area terza attivita istituzionali € 4.000,00 I
art. 34 Lettera A) Ufficio Acquisti- n. una unitd € 4.000,00
CCNI
Attivita Analizzate ad un efficiente funzionamento di tutte le
. attivita istituzionali
Tecnico L
30 . n. 6 unita:
Amministrativo

Ufficio didattica - n. 2 unita *4.000,00
Ufficio Produzione ¢ Ricerca - n. T unita € 4.000,00
U fficio Protocollo . 1 unita € -1.000,00

€ 24.000,00

CCNI e ‘ : oo
Uthicio personale ragionerta n. T unita € 4.000,00
Ufficio personale - n. | unita € 4.000,00
Attivita di sostituzione dei colleghi assenti nei servizi di pulizia:
n. 9 unita, € 2.000,00 cadauno
Piccola manutenzione di arredi e locali:
n. 4 unita, € 500,00 cadauno
Movimentazione materiale modesta consistenza:
. n. 6 unita, € 800,00 cadauno
Tecnico L : .
. . Attivira di coordinamento personale Coadiutore:
Amministrativo

Area prima
att. 34 Lettera C)
CCNI

Tecnico
Amministrativo
Budget lavoro
straordinario
Personale Area I,
Area II ¢ Area 111
Art. 34 comma 2
CCNI

_—/\-) \rea H1 € 1900 t"cst_j:t;’notrun_u-)-(-i 2],17(5

n. 2 unita, € 500,00 cadauno
Indennita di centralinista non vedente:
n. 1 unita di personale. T.a somma destinata ¢ di max €
1.200,00;

Consegna giornaliera strumenti e attrezzature per atfivita
didattica ¢ artistica: Budger complessivo di € 3.500,00 che sara
ripartito pro quote uguali tra tutte le unita di petsonale che
risulteranno aver effeccunto un minimo di 60 consegne nell’arco
dellanno accademico.

€ 30.500,00

Arca 1€ 18,00 - festivo/notturno € 20,00

Max complessive 64 ore
B) Area 1 €106,00 - festivo/notturno € 18,00

Max complessive 195 ore
I’accordo ha previsto che eventuale importo che non risultera
utilizzato sard ripartito in parti ugual tra i nove coadiutori
interessat dallattivita di sostituzione dei colleghi assenti nei

servizi di pulizia

€ 4.503,34

€ 63.003,34

Totale Fondo che si prevede di utilizzare € 207.305,34
5. Riepilogo
’?ONDO DESTINATO ALILA CONTRATTAZIONE € 210.011,12

FONDO CONTRATTAZIONE CHE SI PREVEDE DI UTILIZZARE

€ 207.305,34

ECONOMIE (personale docente € 2.705,78)

€2.705,78

6. Conclusioni

Cio premesso, il Collegio verificato che:
_la relazione tecnico finanziaria & stata predisposta in ossequio alle istruzioni emanate con Circolare n.
25 del 19 luglio 2012 del Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato;
_ i fondi contrattuali per I'anno 2022/2023 sono stati costituiti in conformita alla normativa vigente;

_Tonere scaturente dall’atto di costituzione del fondo per la contrattazione integrativa in csame risulta




integralmente coperto dalle disponibilita di bilancio;

- la costituzione del fondo per la contrattazione integrativa ¢ stata predisposta in conformita alle vigenti
disposizioni di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura
e sulla corresponsione dei trattamenti accessoti;

esprime parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della costituzione del fondo per la
contrattazione integrativa per 'anno 2022/2023.

Il presente verbale, chiuso alle ore 10.30, viene letto, confermato, sottoscritto € successivamente inserito
nell’apposito registro.

I Revisori dei conti

11 Revisore MUR
Dott. Pasquale BORRELLO

Il Revisore MEF
Dott.ssa Irene MUSTICA




