CONSERVATORIO DI MUSICA FRANCESCO CILEA - Reggio Calabria
- Registro ufficiale - Prot. n® 1825 del 21/03/2025 a. 2025

ALTA FORMAZIONE ARTISTICA, MUSICALE E COREUTICA
CONSERVATORIO DI MUSICA “F. CILEA”

Al SIG.
MORO Vincenzo
Suo indirizzo Pec

All’Albo Pretorio on line

IL DIRETTORE

VISTO il vigente CCNL Istruzione ¢ Ricerca del 18/01/2024 ed in particolare I’art 164;

VISTO il DM MUR 9 febbraio 2024, n. 430, con cui venivano ripartite le risorse di cui all’art. 1, comma 892 della Legge 30
dicembre 2020 n. 178;

VISTA la nota del Ministero dell’Universita e della Ricerca- Direzione generale delle istituzioni della formazione superiore 23 aprile
2024, prot. 6000, avente ad oggetto “Accompagnatori al pianoforte e al clavicembalo, tecnici di laboratorio, modelli viventi.
Reclutamento e stato giuridico”;

VISTO il sistema di classificazione dei profili professionali del personale dell’ Amministrazione;

VISTA la delibera del C.d.A. del Conservatorio n. 17/2024 del 22/03/2024 con la quale & stata approvata la variazione della pianta
organica del personale tecnico-amministrativo di questo Conservatorio di Musica con I’istituzione di n. 3 posti di
accompagnatori al pianoforte- Area III;

VISTA la convenzione con i Conservatori di Musica “S. Giacomantonio” di Cosenza (capofila), “ F. Cilea” di Reggio Calabria ¢ “F.
Torrefranca” Vibo Valentia di cui al prot. 16070 del 05.10.2024 per lo svolgimento congiunto di procedure concorsuali di
reclutamento ai sensi dell’art. 5 comma 7 let. a) del Decreto Ministeriale n. 430 del 09.02.2024;

VISTO il bando del Conservatorio di Musica di Cosenza prot. n.16532 del 09/10/2024 per il reclutamento a tempo pieno indeterminato
o a tempo determinato, pieno o parziale di n. 11 posti per il profilo di accompagnatori al pianoforte o al clavicembalo (art.
164 del CCNL Istruzione ¢ Ricerca 18/01/2024) , tecnico di laboratorio” Area dei Funzionari, settore di supporto all’attivita
didattica CCNL “Istruzione e Ricerca” settore AFAM (art. 164) — cosi ripartiti 4 posti Conservatorio di Cosenza , 3 posti
Conservatorio  di Reggio Calabria, 4 posti Conservatorio di Vibo Valentia relativi all’ambito professionale
dell’ Accompagnatore al pianoforte per il canto € per strumento

VISTO il Decreto Direttoriale del Conservatorio di Musica di Cosenza prot. 3194 del 24.02.2025 con il quale veniva approvata
la graduatoria definitiva per il reclutamento a tempo pieno indeterminato o a tempo determinato, pieno o parziale di n. 11
posti per il profilo di “Accompagnatore al pianoforte per il canto e per strumento;

VISTO  la comunicazione prot. n. 3306 del 25/02/2025 del Conservatorio di Musica di Cosenza di scelta e assegnazione sedi dei
candidati idonei e dalla quale risulta che la S.V. ¢ assegnata a questo Conservatorio di Musica;

CONSIDERATO che nelle more dell’adozione del decreto ministeriale di approvazione della dotazione organica ai sensi del DPR
132/2003, art. 7, comma 7, & possibile stipulare contratti di lavoro subordinato, a tempo pieno o parziale, con scadenza al
31/10/2025, ed eventualmente rinnovabili fino ad individuazione di avente diritto, per il profilo di Accompagnatore al
pianoforte e al clavicembalo;

PRESO ATTO che alla data odierna non & ancora pervenuto il sopracitato decreto ministeriale di approvazione della variazione di
organico del personale tecnico amministrativo per I’a..a 2024/2025,

RITENUTO pertanto, nelle more della definizione del Decreto direttoriale del MUR di approvazione della variazione di organico del
personale tecnico -amministrativo per I’a..a 2024/2025, di stipulare contratto di lavoro subordinato a tempo determinato
che si trasformera a tempo indeterminato dopo I’approvazione del predetto decreto ministeriale, giusta delibera del C.d.A.
n. 25 del 17.03. 2025;

INDIVIDUA

11 Sig.. MORO Vincenzo quale destinatario di contratto individuale di lavoro a tempo determinato fino al 31/10/2025 per il profilo
professionale di Accompagnatore al pianoforte per il Canto e per strumento - Area dei Funzionari, settore di supporto all’attivita
didattica - CCNL Istruzione e Ricerca 2019/2021 sottoscritto il 18/01/2024 , art 164-, a tempo pieno (n. 36 ore settimanali, ripartito in
24 ore di accompagnamento e 12 ore di preparazione musicale), presso il Conservatorio di Musica di Reggio Calabria, con decorrenza
giuridica ed economica dal giorno dell’effettiva sottoscrizione del contratto.
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Tale rapporto contrattuale si trasformera a tempo indeterminato, mediante stipula di apposito contratto, non appena il Conservatorio
riceve il decreto ministeriale di approvazione della variazione di organico del personale tecnico-amministrativo.

La S.V. dovra comunicare I’accettazione o la rinuncia dell’incarico entro 24 ore dalla ricezione della presente obbligatoriamente al
seguente indirizzo PEC: conservatoriocilea@pec.it.

La mancata espressione di volonta nei termini indicati sara considerata d’ufficio come rinuncia alla presente proposta di incarico a
tempo determinato

Alla sottoscrizione ¢ stipula del contratto si dovra provvedere entro e non oltre 48 ore dall’accettazione di cui sopra.
11 presente atto & pubblicato all’albo pretorio on - line dell’Istituzione.
Reggio Calabria, 21/03/2025

Per Il Direttore
Prof. Francesco Romano
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